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ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΙΘ. 78 9/09.11.2021 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΕΥΝΩΝ  

………………………………………………………………………………………… 

Θέμα 8ο: Τρέχοντα Θέματα 
(Ο ι  α πο φάσ ει ς  τη ς  Ε πιτ ρο πής  Ερ ευν ών  στ ο  παρ όν  θ έμα ε ίνα ι  ομ όφ ωνε ς  πλ ην  τ ω ν  

πε ρι πτ ώσ ε ων κατά  τ ις  ο ποίες  μ έλος  τη ς  Ε π ιτρ οπής  φ έρ ει  την  ιδ ιό τητα  το υ  Ε πι στημ ονι κά  

Υπευ θ ύνο υ ή  άλλ ως  εμ πλε κομέν ου /ενδ ιαφ ερ ομένο υ στα  κάτ ω θι  α ιτήματα ,  ο πό τε  η έγκ ρι σ η  

δ ίδετα ι  κατά  πλει οψη φία  πλην  το υ εν δια φε ρόμεν ου  μέλου ς )   

………………………………………………………………………………………… 

27. Επί της αριθμ. 101094/11.10.2021 εισήγησης της Π.Ο.Υ. ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ για 

ανασχεδιασμό και πραγματοποίηση αλλαγών στην εσωτερική οργάνωση των 

υπηρεσιών της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ, τη στελέχωση και τη μεταφορά αρμοδιοτήτων μεταξύ 

Τμημάτων και σε συνέχεια σχετικής συζήτησης της Επιτροπής στην αριθμ. 

785/12.10.2021 Συνεδρίασή της και υποβολή προτάσεων για την οργάνωση και 

λειτουργία της νέας Μονάδας της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ, η Επιτροπή εγκρίνει τη νέα 

οργανωτική δομή, σύμφωνα με τα ακόλουθα:  

Εισήγηση για αλλαγές εσωτερικής οργάνωσης υπηρεσιών ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ, στελέχωση και μεταφορά 
αρμοδιοτήτων μεταξύ τμημάτων 

Βασικός σκοπός των προτεινόμενων αλλαγών αποτελεί η αποσυμφόρηση αρμοδιοτήτων και 
διαχείριση προθεσμιών μεταξύ των μονάδων και τμημάτων της υπηρεσίας. Παρατηρείται ότι οι ίδιες 
θέσεις εργασίας απαιτούν την παράλληλη παρακολούθηση πολλών προθεσμιών, γεγονός που 
δημιουργεί ευάλωτο περιβάλλον τόσο ως προς το προσδοκώμενο αποτέλεσμα όσο και προς την ένταση 
εργασίας και πίεση σε συγκεκριμένα στελέχη. Ο περιορισμός της επισφάλειας και κατ’ επέκταση της 
εργασιακής πίεσης, αποτελεί προτεραιότητα της διοίκησης, καθιστώντας τις αλλαγές που 
καταγράφονται στη συνέχεια απαραίτητες. Οι αλλαγές αποτελούν μέρος του στρατηγικού σχεδιασμού 
της διοίκησης για απλοποίηση διαδικασιών, ποιοτικά αποτελέσματα, βελτίωση εργασιακών συνθηκών 
και αναβάθμιση παρεχόμενων υπηρεσιών. 
Προτάσεις: 

1. Δημιουργία Νέας Μονάδας εντός του Τμήματος Διαχείρισης Έργων με αντικείμενο το 
Σχεδιασμό Έργων. 
Η εν λόγω Μονάδα θα είναι νευραλγικής σημασίας κόμβος για τη συνολική διαχείριση του έργου 
και των πρωτογενών στοιχείων αυτών από το σύνολο του προσωπικού της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ. Το 
αντικείμενο της μονάδας θα αφορά κυρίως σε αντικείμενα που διεκπεραιώνουν μέχρι σήμερα οι 
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μονάδες διαχείρισης, για το λόγο αυτό προτείνεται η στελέχωση με άτομα από τις αντίστοιχες 
μονάδες. 

Κύριες Αρμοδιότητες: 

 Αποτύπωση του σχεδιασμού και των επιμέρους λεπτομερειών έργου σε πληροφοριακό 
σύστημα έργων 

 Σύμφωνη γνώμη για προμήθειες σε επίπεδο απευθείας αναθέσεων 

 Σύμφωνη γνώμη για προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος προσωπικού 

 Καταχώρηση αποτελεσμάτων έργων, εφόσον προκύπτουν  

 Έκθεση/σύνοψη περάτωσης έργου ως προς τυχόν οικονομικές εκκρεμότητες 

 Ταμειακές Διευκολύνσεις έργων 

Αρμοδιότητες που πλέον δεν θα ανήκουν στις μονάδες διαχείρισης: 

 Καταχώρηση νέων έργων σε πληροφοριακό σύστημα ΕΛΚΕ 

 Εντολές Αμοιβών (απευθείας σε Τμήμα Λογιστηρίου και  Χρηματοοικονομικών Συναλλαγών) 

 Προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος προσωπικού 

 Σύμφωνη γνώμη προμηθειών απευθείας ανάθεσης 
2. Κατάργηση θέσης εργασίας πρωτοκόλλου 
Τα αιτήματα θα προωθούνται απευθείας στα αρμόδια άτομα (με ουσιαστικό περιορισμό της δια 
ζώσης και έντυπης υποβολής τους) και τα γενικού περιεχομένου θα τα χειρίζεται η Γραμματεία 
της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ.  
Το προσωπικό που στελεχώνει τη θέση εργασίας (Α.Κατριβέση) μεταφέρεται στη μονάδα των 
ενταλμάτων. 
3. Εντολές Αμοιβών μέσω web resCom – κατάργηση έντυπης υποβολής 
Οι εντολές αμοιβών προσωπικού, με την ενεργοποίηση τα αποκλειστικής υποβολής τους μέσω 
web resCom (κατάργηση έντυπης υποβολής) και με χρονοσήμανση, θα διεκπεραιώνονται 
αποκλειστικά από τα μονάδα των ενταλμάτων. 
4. Έκδοση Εγγυητικών Επιστολών 
Η έκδοση εγγυητικών επιστολών μεταφέρεται ως προς την επικοινωνία με την τράπεζα και τη 
συμπλήρωση των απαραίτητων εντύπων στο τμήμα της κας Στ. Μαθιού καθώς είναι αρμόδιο για 
την υποβολή φακέλων προσφοράς. 
5. Ονομαστικές Καταστάσεις και αμοιβές πληρωμής Μελών ΔΕΠ από άλλα Ιδρύματα 
Η καταχώρηση ονομαστικών καταστάσεων των αμοιβών μελών ΔΕΠ από άλλα Ιδρύματα όπως 
και  καταχώρηση των εντολών πληρωμής μέσω web μεταφέρεται στη μονάδα των λοιπών έργων.  
6. Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών (με και χωρίς δίδακτρα) 
Μεταφορά της αρμοδιότητας στη Μονάδα Διεθνών Έργων. 
7. Μετονομασία των Μονάδων Διαχείρισης Έργων σε Μονάδες Παρακολούθησης Έργων 

………………………………………………………………………………………… 

Ο Πρόεδρος  
της Επιτροπής Ερευνών  

 
Καθηγητής Παναγιώτης Δημόπουλος  

Αντιπρύτανης  
Έρευνας & Ανάπτυξης  


