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	Ερώτηση 1
	Τι είναι το Δελτίο Προόδου Ενεργειών Ωρίμανσης και Υποχρεώσεων Πράξης και πώς συμπληρώνεται;

	
	Το Δελτίο Προόδου Ενεργειών Ωρίμανσης και Υποχρεώσεων Πράξης προβλέπεται στη διαδικασία ΔΙΙ_1 «Παρακολούθηση προόδου υλοποίησης πράξεων (πράξεις πλην Κρατικών Ενισχύσεων)» του Συστήματος Διαχείρισης & Ελέγχου/ΣΔΕ 2014-2020. Αποτελεί το βασικό εργαλείο για την ενημέρωση της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ αναφορικά με την ωρίμανση της πράξης και την ομαλή εξέλιξή της. 

Συμπληρώνεται από το Δικαιούχο στο ΟΠΣ με βάση το τυποποιημένο έντυπο Ε.ΙΙ.1_1 του ΣΔΕ, όπου πέραν των κοινών στοιχείων με το Τεχνικό Δελτίο της Πράξης (ΤΔΠ), περιλαμβάνονται και στοιχεία που αφορούν στα προβλήματα και τις εμπλοκές που δύνανται να παρουσιαστούν κατά την ωρίμανση του έργου. 

Ο Δικαιούχος ενημερώνει το Δελτίο Προόδου Ενεργειών Ωρίμανσης κάθε φορά που μία ενέργεια:

· αλλάζει στάδιο

· δεν επιτυγχάνεται εντός της προβλεπόμενης χρονικής προθεσμίας, έτσι ώστε να δηλωθεί νέα εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσής της,
· παρουσιάζεται πρόβλημα ή εμπλοκή στην υλοποίησή της.
Στις ενέργειες ωρίμανσης των έργων της Δράσης συγκαταλέγονται η απόφαση για την υλοποίηση υποέργου με ίδια μέσα (ΑΝ1), η έκδοση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απασχόληση έκτακτου προσωπικού (ΑΛ1) και η  ανάληψη δέσμευσης για την παροχή προμηθειών/υπηρεσιών (ΑΝ1). Αναλυτική παρουσίαση των πεδίων συμπλήρωσης του Δελτίου, των διαθέσιμων κατηγοριών ενεργειών και των σταδίων εξέλιξής τους παρατίθεται στον «Εκπαιδευτικό Οδηγό Δελτίου Προόδου Ενεργειών Ωρίμανσης και Υποχρεώσεων Πράξης» στο ΟΠΣ. 

Στις περιπτώσεις συνεργατικών έργων (Δράση Ενίσχυσης των Υποδομών Έρευνας και Καινοτομίας), κάθε συνδικαιούχος συμπληρώνει ένα Δελτίο Προόδου Ενεργειών Ωρίμανσης και Υποχρεώσεων Πράξης, αναφέροντας τις ενέργειες ωρίμανσης για το σύνολο των υποέργων που υλοποιεί.

	Ερώτηση 2
	Τι είναι το Τεχνικό Δελτίο Υποέργου και πώς συμπληρώνεται;

	
	Το Τεχνικό Δελτίο Υποέργου προβλέπεται στη διαδικασία ΔΙΙ_3 « Έγκριση Ανάληψης Νομικής Δέσμευσης» του ΣΔΕ 2014-2020. Αποτελεί το βασικό μέσο για την περιγραφή των τμημάτων των έργων που υλοποιούνται είτε μέσω δημοσίων συμβάσεων που ξεπερνούν το όριο του συνοπτικού (πρόχειρου) διαγωνισμού (60.000 €), είτε με ίδια μέσα. Υποβάλλεται μετά την ανάληψη της νομικής δέσμευσης, δηλαδή μετά την υπογραφή της σύμβασης ανάθεσης της εκτέλεσης του υποέργου ή την έκδοση απόφασης εκτέλεσης του υποέργου με ίδια μέσα και το αργότερο εντός 10 ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία της υπογραφής.
Η εγκεκριμένη Απόφαση εκτέλεσης του υποέργου με ίδια μέσα από το φορέα επισυνάπτεται στο ΤΔΥ.
Το Τεχνικό Δελτίο Υποέργου συμπληρώνεται από το Δικαιούχο στο ΟΠΣ με βάση το τυποποιημένο έντυπο Ε.ΙΙ.3_2 του ΣΔΕ. Διακρίνεται σε δύο Τμήματα: Τμήμα Α – Ταυτότητα Υποέργου και Τμήμα Β – Στοιχεία Αναδόχου/ων και Εμπλεκόμενοι Φορείς. Τα πεδία των δύο Τμημάτων του Δελτίου συμπληρώνονται με ευθύνη του Δικαιούχου, εκτός από τα πεδία που είναι συμπληρωμένα ήδη από τα στοιχεία της πράξης ή μέσω άλλων διαδικασιών που προηγούνται της ανάληψης νομικής δέσμευσης. Οι κωδικοί που απαιτούνται για τη συμπλήρωση ορισμένων πεδίων ορίζονται στην οικεία πρόσκληση, εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά.

Αναλυτική παρουσίαση των πεδίων του Δελτίου και του τρόπου  συμπλήρωσής τους παρατίθεται στις «Οδηγίες Συμπλήρωσης Τεχνικού Δελτίου Υποέργου (Ο_Ε.ΙΙ.3.2)» του ΣΔΕ και στον «Εκπαιδευτικό Οδηγό Τεχνικού Δελτίου Υποέργου» στο ΟΠΣ.

	Ερώτηση 3
	Ποια είναι η διαδικασία για την τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης;

	
	Για την τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης ακολουθείται η διαδικασία ΔII_9 «Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης (πράξεις πλην ΚΕ)» του ΣΔΕ 2014-2020. Η διαπίστωση της ανάγκης τροποποίησης μίας Πράξης μπορεί να προκύψει είτε από το Δικαιούχο, είτε από την ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ και αφορά στη μεταβολή σημαντικών στοιχείων της Πράξης όπως:

· χρονική διάρκεια υλοποίησης, συμπεριλαμβανομένων και των ημερομηνιών έναρξης και λήξης

· βασικές παράμετροι του φυσικού αντικειμένου 

· προϋπολογισμός/δημόσια δαπάνη 

· Δικαιούχος 

· τιμές των δεικτών παρακολούθησης. 

Για την ενεργοποίηση της διαδικασίας ο Δικαιούχος υποβάλλει μέσω του ΟΠΣ σχετικό αίτημα στην ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ με αναφορά στα στοιχεία της Πράξης που τροποποιούνται. Το αίτημα συνίσταται στην επανυποβολή του Τεχνικού Δελτίου Πράξης (ΤΔΠ - έντυπο Ε.Ι.1_3/ΣΔΕ), με τη συμπλήρωση των Πεδίων 21-25 στην περιοχή «Αντικείμενο Τροποποίησης Τεχνικού Δελτίου Πράξης» και την ενσωμάτωση των προτεινόμενων αλλαγών επί των στοιχείων της Πράξης. Στο ΤΔΠ με τις προτεινόμενες τροποποιήσεις επισυνάπτονται όλα τα απαραίτητα έγγραφα και δικαιολογητικά που τεκμηριώνουν την ανάγκη τροποποίησης. Τα αιτήματα τροποποίησης πρέπει να υποβάλλονται έγκαιρα, τουλάχιστον ένα μήνα πριν τη συμβατική ημερομηνία λήξης του έργου. Οι αιτηθείσες τροποποιήσεις εξετάζονται από τη ΔΑ και εγκρίνονται εφόσον είναι ρεαλιστικές, επαρκώς αιτιολογημένες και δεν αλλοιώνουν τα αποτελέσματα της πρώτης αξιολόγησης της πράξης. Μετά την έγκριση της τροποίησης, η ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ μεριμνά για την έκδοση τροποποιημένης Απόφασης Ένταξης. Κατά τη διάρκεια της υλοποίησης των έργων θα πρέπει να λαμβάνεται μέριμνα από τους Δικαιούχους για την ελαχιστοποίηση των αιτημάτων τροποποίησης.
Αλλαγές στοιχείων της Πράξης που παρατίθενται στο ΤΔΠ, αλλά δεν επιφέρουν τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης, συνιστούν επικαιροποίηση και εξετάζονται από τη ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ με όμοιο τρόπο, δηλαδή ο Δικαιούχος υποβάλλει επικαιροποιημένο ΤΔΠ. 

Μη ουσιώδεις αλλαγές που δεν αφορούν σε στοιχεία του ΤΔΠ (π.χ. αντικαταστάσεις στην ομάδα έργου με ουδέτερο ή θετικό αντίκτυπο στην ποιότητα του ερευνητικού έργου) αντιμετωπίζονται με την υποβολή επικαιροποιημένου Τεχνικού Δελτίου Υποέργου (ΤΔΥ) από τους Δικαιούχους (με επικαιροποιημένη Απόφαση  εκτέλεσης του υποέργου με ίδια μέσα). Για την αποφυγή αναίτιου διοικητικού βάρους, οι επικαιροποιήσεις που αφορούν σε καθορισμένα χρονικά διαστήματα μπορούν να υποβάλλονται από τους Δικαιούχους συγκεντρωτικά σε ενιαίο επικαιροποιημένο ΤΔΥ (π.χ. εξαμηνιαία ή ετήσια βάση).

Οι τροποποιήσεις στοιχείων των ενταγμένων Πράξεων σε καμία περίπτωση δεν αναιρούν ή μεταβάλλουν τις υποχρεώσεις του Δικαιούχου που ρητά αναφέρονται στην Απόφαση Ένταξης και τον δεσμεύουν καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης της Πράξης, ανεξάρτητα από το πλήθος και το είδος των αλλαγών των στοιχείων της Πράξης που θα πραγματοποιηθούν. 

Ανάλυση των επιμέρους θεμάτων των τροποιήσεων παρατίθεται στην περιγραφή της Διαδικασίας ΔΙΙ_9: «Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης (πράξεις πλην ΚΕ)». 

	Ερώτηση 4
	Με ποιο τρόπο επικοινωνούν οι Δικαιούχοι της Δράσης με την ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ;

	
	Στο Τεχνικό Δελτίο της Πράξης έχει οριστεί από τη μεριά του Δικαιούχου Υπεύθυνος Πράξης / Αρμόδιος επικοινωνίας που έχει την ευθύνη για την επικοινωνία με την ΕΥΔ ΕΠΑΝΕΚ. Επίσης, οι Δικαιούχοι έχουν τη δυνατότητα σε περίπτωση που απαιτείται (π.χ. κατά την υλοποίηση υποέργων σε εγκαταστάσεις του Δικαιούχου με διαφορετική γεωγραφική θέση)  να ορίσουν διαφορετικό/πρόσθετο πρόσωπο επικοινωνίας σε επίπεδο υποέργου κατά τη συμπλήρωση του ΤΔΥ (Πεδίο 14). Σε αντίστοιχη περιοχή του ΤΔΥ (Πεδίο 17) οι Δικαιούχοι ορίζουν, σε επίπεδο υποέργου, αρμόδιο στέλεχος της οικονομικής τους Υπηρεσίας ως υπεύθυνο επικοινωνίας για οικονομικά/ διαχειριστικά θέματα. Προκειμένου να υπάρχει σταθερή και αποτελεσματική γραμμή επικοινωνίας, να εξοικονομηθεί χρόνος και να αποτραπούν προβλήματα συνεννόησης, η επικοινωνία από τη μεριά του Δικαιούχου θα πραγματοποιείται μόνο με τον Υπεύθυνο της Πράξης και σε εξαιρετικές περιπτώσεις με τα υπόλοιπα ως άνω ορισθέντα πρόσωπα.
Από τη μεριά της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ, για κάθε έργο της Δράσης έχει οριστεί στέλεχος της Μονάδας Β1 που είναι αρμόδιο για τη διαχείριση και παρακολούθηση της υλοποίησης του έργου. Επίσης, ο συντονισμός της διαχείρισης των έργων της Δράσης και της επικοινωνίας γίνεται από τον Προϊστάμενο της Μονάδας Β1 (Ευθύμιος Κουτρούκης, ekoutroukis@mou.gr ).
Οι Δικαιούχοι της Δράσης μπορούν μέσω των Υπεύθυνων Επικοινωνίας να υποβάλλουν ερωτήματα ή να ζητούν διευκρινίσεις για κάθε θέμα που αφορά στην υλοποίηση των έργων τους, απευθυνόμενοι  στα αρμόδια στελέχη της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ. Η επικοινωνία είναι δυνατόν να γίνεται, είτε τηλεφωνικά, είτε στα e-mails των στελεχών, κοινοποιώντας στην περίπτωση της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας και στον προϊστάμενο της Μονάδας Β1. Στην περίπτωση σημαντικών/κρίσιμων ενεργειών των Δικαιούχων που πραγματοποιούνται μέσω του ΟΠΣ (π.χ. αίτημα τροποποίησης της Απόφασης Ένταξης, αίτημα για την εξέταση της διαδικασίας διακήρυξης, υποβολή απόφασης υλοποίησης υποέργου με ίδια μέσα, υποβολή Δελτίου Δήλωσης Δαπανών), καλούνται οι φορείς να αποστέλλουν, παράλληλα με το ηλεκτρονικό αίτημά τους, έγγραφο ενημέρωσης (διαβιβαστικό του αιτήματος μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή fax) προκειμένου να λάβει Αριθμό Πρωτοκόλλου και να ενημερωθούν οι Προϊστάμενοι.

	Ερώτηση 5
	Ποιοι είναι οι κανόνες που αφορούν στη δημοσιότητα του έργου;

	
	Σύμφωνα με τoυς κανόνες δημοσιότητας του ΕΣΠΑ 2014-2020 (Κανονισμός (ΕΕ) 1303/2013, Εκτελεστικός Κανονισμός (ΕΕ) 821/2014 και Επικοινωνιακός Οδηγός για το ΕΣΠΑ 2014–2020), όλα τα μέτρα πληροφόρησης και επικοινωνίας των Δικαιούχων προβάλλουν το έμβλημα της Ένωσης (τεχνικά χαρακτηριστικά στον (ΕΕ) 821/2014) και κάνουν αναφορά στο Ταμείο που στηρίζει την Πράξη.

Ειδικότερα, κατά την υλοποίηση μιας Πράξης, ο Δικαιούχος θα πρέπει να: 

α) παρέχει στο διαδικτυακό τόπο του σύντομη περιγραφή της Πράξης με τους στόχους και τα αποτελέσματά της, επισημαίνοντας τη χρηματοδοτική συνδρομή από την Ένωση, 

β) αναφέρει σε κάθε έγγραφο που αφορά στην Πράξη και απευθύνεται στο κοινό ή στους συμμετέχοντες, ότι το επιχειρησιακό πρόγραμμα συγχρηματοδοτήθηκε από το Ταμείο, 

γ) τοποθετεί, για Πράξεις που δεν συνίστανται στη χρηματοδότηση υποδομών ή κατασκευαστικών έργων ή αγορά υλικού αντικειμένου, τουλάχιστον μία αφίσα (ελάχιστου μεγέθους Α3) με πληροφορίες σχετικά με το έργο, συμπεριλαμβανόμενης της χρηματοδοτικής συνδρομής της Ένωσης, σε σημείο εύκολα ορατό από το κοινό, όπως η είσοδος σε ένα κτίριο (για περισσότερες πληροφορίες: http://posters2014-2020.esfhellas.gr/),
δ) επισημαίνει σε κάθε μορφής δημόσια εκδήλωση και ανακοίνωση (π.χ. υλικό αναρτούμενο σε Συνέδρια-Ημερίδες, επιστημονικές δημοσιεύσεις, ενημερωτικά φυλλάδια, ψηφιακό υλικό (CDs-παρουσιάσεις), δημοσιεύσεις στα ΜΜΕ) τη χρηματοδοτική συνδρομή από την Ένωση,
ε) συμπεριλαμβάνει σε κάθε Πρόσκληση/Προκήρυξη στον Τύπο το έμβλημα της Ευρωπαϊκής Ένωσης με αναφορά στην Ευρωπαϊκή Ένωση και το αντίστοιχο Ταμείο,  το σήμα του ΕΣΠΑ και τα στοιχεία του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

Όσον αφορά στο λεκτικό της αναφοράς στη χρηματοδότηση από την Ένωση, η φράση που πρέπει να χρησιμοποιηθεί είναι:
· Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης-ΕΤΠΑ (Ελληνικά) 

· Co-financed by Greece and the European Union - European Regional Development Fund (Αγγλικά)

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την τήρηση των κανόνων δημοσιότητας που αναφέρονται στην Πρόσκληση και στην Απόφαση Ένταξης της Πράξης μπορείτε να επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας στην ενότητα ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ:

 http://www.antagonistikotita.gr/epanek/shmatodothsh.asp?id=1)

Τέλος, στο πλαίσιο της προβολής των Δράσεων του ΕΠΑνΕΚ, οι Δικαιούχοι της Δράσης πρέπει να αποστέλλουν, εφόσον προβλέπεται να υλοποιήσουν ενέργειες επικοινωνίας στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου έργου, 
· Ετήσιο Πίνακα  Προγραμματισμού  (μέχρι τις 10 Φεβρουαρίου κάθε έτους), που θα αποτυπώνει τον ετήσιο προγραμματισμό ενεργειών επικοινωνίας, συμπεριλαμβάνοντας και τον μήνα Ιανουάριο του επόμενου έτους

· Πίνακα  Απολογισμού στο τέλος κάθε 6 μήνου που θα περιλαμβάνει απολογισμό των υλοποιηθεισών ενεργειών επικοινωνίας.

	Ερώτηση 6
	Ημερομηνία έναρξης έργων. Στις εκδοθείσες αποφάσεις ένταξης πράξεων καταγράφονται ημερομηνίες έναρξης και λήξης νομικών δεσμεύσεων. Σε 5 πράξεις οι ημερομηνίες είναι από 1/1/2017,(1/11/2016)  έως 31/12/2019 και σε μία πράξη από 1/11/2016 έως 31/10/2019 δηλαδή συρρίκνωση του χρονοδιαγράμματος από 36 μήνες σε 27 και 25,5 αντίστοιχα.  Ο φορέας μας δεν έχει διενεργήσει ουδεμία ενέργεια –νομική δέσμευση (και δαπάνη) μέχρι σήμερα αναμένοντας ως σημείο εκκίνησης την απόφαση ένταξης της πράξης . Επίσης σε πολλά σχέδια υλοποίησης με ίδια μέσα προβλέπεται διάρκεια επιμέρους συμβάσεων έκτακτου προσωπικού να είναι 30  μήνες.  Επομένως τίθεται θέμα τροποποίησης των ημερομηνιών έναρξης και λήξης των πράξεων.

	
	Δεδομένου ότι η ένταξη των έργων έγινε τον Σεπτέμβριο/Οκτώβριο  του 2017, με προβλεπόμενη διετή ή 3ετή διάρκεια υλοποίησης ενώ, στις περισσότερες περιπτώσεις ο προγραμματισμός σας ήταν ενωρίτερος (π.χ. αρχή του 2017), σας ενημερώνουμε ότι εφόσον υποβληθεί αίτημα παράτασης πριν τη λήξη των έργων, τότε θα δοθούν παρατάσεις που θα καλύπτουν αυτήν την εγκεκριμένη διάρκεια. Όμοια, αναπροσαρμογές των χρονοδιαγραμμάτων επιμέρους εργασιών ή θέματα που αφορούν στη διάρκεια συμβάσεων (έκτακτου προσωπικού ή προμηθειών κλπ), θα αντιμετωπίζονται σε συνεργασία με τα αρμόδια στελέχη της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ.

	Ερώτηση 7
	Στο πλαίσιο της υλοποίησης της Πράξης θα απασχοληθεί έκτακτο προσωπικό που  θα συνάψει με το φορέα συμβάσεις έργου. Οι συμβάσεις αυτές χρειάζεται να είναι αποκλειστικής απασχόλησης; Θα ζητηθούν φύλλα χρονοχρέωσης για τους συμβασιούχους έργου; Μήπως υπάρχει  κάποιος περιορισμός στον αριθμό ή το είδος των συμβάσεων έργου;  Επίσης, θα είναι δυνατό να απασχοληθούν οι συμβασιούχοι έργου της συγκεκριμένης Δράσης και σε άλλα έργα του ίδιου φορέα;

	
	Τα θέματα που αφορούν στο έκτακτο προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων έργων του ΕΣΠΑ 2014-2020 ρυθμίζονται με βάση το Άρθρο 12 της με Α.Π.110427/ΕΥΘΥ/1020 (ΦΕΚ 3521/Β/01.11.2016) Υπουργικής Απόφασης. 

Όπως αναφέρεται στο ανωτέρω Άρθρο, στις συμβάσεις έκτακτου προσωπικού θα πρέπει- μεταξύ άλλων-να προσδιορίζεται η αποκλειστική απασχόληση του προσωπικού στην Πράξη. Σύμφωνα με το με Α.Π. 28321/ΕΥΘΥ 203/08.03.2017 διευκρινιστικό έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης (ΕΥΘΥ), «Στη σύμβαση έργου προσδιορίζεται η αποκλειστική απασχόληση του έκτακτου προσωπικού στη συγκεκριμένη Πράξη, ούτως ώστε να αποκλείεται η παράλληλη συμμετοχή του σε άλλες Πράξεις μέσω της ίδιας σύμβασης έργου. Επισημαίνεται ότι κατά τη συμμετοχή έκτακτου προσωπικού σε διαφορετικές Πράξεις πρέπει να διασφαλίζεται η τήρηση των κανόνων δημοσιότητας (ΥΑ με Α.Π.110427/ΕΥΘΥ/1020 (ΦΕΚ 3521/Β/01.11.2016 - αρ. 3 παρ. 1 και αρ. 12 παρ. 7) και να λαμβάνεται υπ΄όψιν η δυνατότητα εκπλήρωσης του συμβατικού αντικειμένου πολλαπλών συμβάσεων».

Σχετικά με την τήρηση φύλλων χρονοχρέωσης για το έκτακτο προσωπικό, όπως παρατίθεται στο προαναφερθέν διευκρινιστικό έγγραφο της ΕΥΘΥ:

· Γενικά στις συμβάσεις μίσθωσης έργου δεν προβλέπεται η τήρηση μηνιαίων απολογιστικών φύλλων χρονοχρέωσης ,δεδομένου ότι τα συμβατικό αντικείμενο αφορά σε υλοποίηση και παράδοση έργου.

· Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου δεν είναι συμβάσεις εργασίας, συνδέονται με τα παραδοτέα ή και τα σχετικά πακέτα εργασίας, η αξία των οποίων (συμβατικό τίμημα) εκτιμάται με βάση τον απαραίτητο για την υλοποίησή τους ανθρωποχρόνο.

Σημειώνεται, ωστόσο, ότι, στις περιπτώσεις όπου μεταξύ δικαιούχου της Δράσης και ενός φυσικού προσώπου συνάπτονται συμβάσεις στο πλαίσιο διαφορετικών Πράξεων, θα πρέπει να τεκμηριώνεται επαρκώς η διαδρομή ελέγχου ως προς τη συνολική απασχόληση του εργαζόμενου (ενδεικτικά με τήρηση φύλλων χρονοχρέωσης).

	Ερώτηση 8
	Παρακαλούμε να δοθεί διευκρινιστική απάντηση σχετικά με τις θέσεις υποψηφίων διδακτόρων. Μπορούμε να προχωρήσουμε σε προσλήψεις χωρίς να προηγηθεί προκήρυξη; Ο λόγος που μας οδηγεί σε αυτό το ερώτημα, είναι ότι το τμήμα του έργου που καλείται να αναλάβει ο υποψήφιος θα αποτελέσει κομμάτι  της Διδακτορικής Διατριβής. Εφόσον έχουν συσταθεί οι τριμελείς επιτροπές τα άτομα αυτά είναι γνωστά. Στην περίπτωση προκήρυξης μπορεί να προσέλθει και άτομο με άλλο διδακτορικό που όμως εμπίπτει στη γενικό θεματικό πεδίο. Τι θα γίνει σε αυτή την περίπτωση;

	
	Για την επιλογή έκτακτου προσωπικού που θα εργαστεί στο έργο θα πρέπει  να τηρηθεί η ανοιχτή διαδικασία του Άρθρου 64 του  Ν. 4485/2017, εφόσον η επιλογή γίνει μετά την ψήφιση του νόμου. Για την επιλεξιμότητα των δαπανών του προσωπικού που θα απασχοληθεί στο έργο, θα πρέπει να τηρούνται οι όροι της  ΥΑ 81986/ΕΥΘΥ/712 (ΦΕΚ 1822-24/8/2015) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,  και ειδικότερα οι όροι  του Άρθρου 12 αυτής. Διευκρινιστικά, δε, για ορισμένα  σημεία του Άρθρου 12, μπορείτε να ανατρέξετε και στο σχετικό έγγραφο με ερωτήσεις /απαντήσεις της ΕΥΘΥ (Α.Π. 28321/ΕΥΘΥ 203/08.03.2017).

	Ερώτηση 9
	Η αύξηση (λόγω νομοθετικής μεταβολής) του κόστους μισθοδοσίας αναπόφευκτα μας οδηγεί σε αλλαγή των ανθρωπομηνών προκειμένου να μείνουμε εντός των ορίων του προϋπολογισμού. Η αλλαγή των ανθρωπομηνών, ωστόσο, αλλάζει και έναν από τους Δείκτες παρακολούθησης (τα Ισοδύναμα Πλήρους Απασχόλησης). Η συγκεκριμένη αλλαγή θεωρείται ότι θίγει τη διαδικασία και τα κριτήρια αξιολόγησης ή τροποποιεί στοιχεία της απόφασης ένταξης, ώστε να χρειαστεί επαναξιολόγηση από την ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ;

	
	Στην περίπτωση που τροποποίηση του θεσμικού πλαισίου επέρχεται μεταγενέστερα της υποβολής των προτάσεων,  (βλ. Ν.4472/2017 (ΦΕΚ Α’ 74/19.05.2017), ο οποίος εφαρμόζεται αναδρομικά από 01.01.2017), μεταβάλει το μισθολογικό κόστος και αφορά το σύνολο των Ερευνητικών & Τεχνολογικών Ιδρυμάτων, τότε θα συνεκτιμηθεί η συνολική αλλαγή στα Ισοδύναμα Πλήρους Απασχόλησης και η δυνατότητα αλλαγής των ανθρωπομηνών μεταξύ των μελών της ομάδας έργου, έτσι ώστε να διασφαλιστεί η υλοποίηση της Πράξης και των παραδοτέων, όπως αναφέρονται στην απόφαση ένταξης. Σε περίπτωση που αυτό δεν είναι δυνατό απαιτείται επαναξιολόγηση.

	Ερώτηση 10
	Είναι επιλέξιμες οι δαπάνες που εμπίπτουν στην Απόφαση Αυτεπιστασίας (π.χ. μία δαπάνη ταξιδιού) όταν γίνονται μετά την ημερομηνία της απόφασης ένταξης, αλλά πριν εγκριθεί η Αυτεπιστασία από το Δ.Σ. του φορέα μας και πριν αποφασίσει το Δ.Σ. την υλοποίηση της πρότασης;

	
	Η απόφαση εκτέλεσης Υποέργου με Ίδια Μέσα (Αυτεπιστασία) μπορεί να περιλαμβάνει  και με αναδρομικό τρόπο,  ενέργειες  και δαπάνες, συσχετισμένες, όμως, άμεσα με το ερευνητικό έργο. Η ημερομηνία έναρξης επιλεξιμότητας είναι μετά την ημερομηνία έναρξης των έργων, όπως αυτή αναφέρεται στην Απόφαση Ένταξης των έργων. Επομένως, στις Αποφάσεις εκτέλεσης Υποέργου με Ίδια Μέσα θα πρέπει να υπάρξει μέριμνα για την αναγραφή της ημερομηνίας έναρξης της επιλεξιμότητας και την περιγραφή των δαπανών αυτών ή/και  αναφορά σε προγενέστερες αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου που εγκρίνουν τη δαπάνη, εφόσον βέβαια απαιτείται έγκριση για τις συγκεκριμένες εργασίες και δαπάνες από το κανονιστικό πλαίσιο του Ερευνητικού Κέντρου. Θεωρούμε αυτονόητο ότι τέτοιες ενέργειες /δαπάνες, όπως άλλωστε και σε κάθε περίπτωση, θα πρέπει να είναι σύμφωνες με το πλαίσιο  εργασιών και δαπανών που ορίζει το σχέδιο Απόφασης εκτέλεσης Υποέργου με Ίδια Μέσα που υποβλήθηκε ως συνημμένο έγγραφο των προτάσεών σας  στην Υπηρεσία μας, καθώς σε άλλη περίπτωση θα πρέπει να υποβληθεί αίτημα τροποποίησης της αρχικής Απόφασης Ένταξης.

	Ερώτηση 11
	Θα πρέπει να γίνει πρώτα το αίτημα τροποποίησης-επικαιροποίησης, και κατόπιν να υποβληθεί και να υπογραφεί το σχέδιο απόφασης αυτεπιστασίας; Και, στην περίπτωση αυτή, είναι δυνατόν να ξεκινήσουμε προσλήψεις και άλλες ενέργειες προτού ολοκληρωθεί η διαδικασία; Ή εναλλακτικά, να υποβληθεί το σχέδιο απόφασης αυτεπιστασίας με τον προηγούμενο προϋπολογισμό κλπ. ώστε να ξεκινήσει το έργο νομότυπα, και αμέσως μετά να αρχίσουμε τη διαδικασία τροποποίησης-επικαιροποίησης;

	
	Τα σχέδια αποφάσεων εκτέλεσης Υποέργου με Ίδια Μέσα που είχατε υποβάλει ως συνημμένα έγγραφα των προτεινομένων ερευνητικών σας έργων θα πρέπει να εγκριθούν άμεσα από τις διοικήσεις και τα Δ.Σ. των Ερευνητικών Κέντρων σας. Η ημερομηνία έναρξης της απόφασης αυτεπιστασίας μπορεί να είναι μετά την ημερομηνία έναρξης που αναφέρεται στην απόφαση ένταξης (ημερομηνία πρώτης δαπάνης του έργου). Ο χρόνος διάρκειας που εκτείνεται η απόφασή σας από την ημερομηνία έναρξης, είναι αυτός που είχατε υποβάλει με  την πρότασή σας. Εύλογα μπορείτε να προβείτε σε επικαιροποιήσεις στοιχείων των σχεδίων αυτών. Σημειώστε, όμως, ότι αλλαγές στο υποβληθέν σχέδιο, οι οποίες θίγουν τη διαδικασία και τα κριτήρια αξιολόγησης ή τροποποιούν στοιχεία της απόφασης ένταξης (για παράδειγμα: συνολικός προϋπολογισμός, δείκτες, φυσικό αντικείμενο, διάρκεια της πράξης κλπ), θεωρούνται ουσιώδεις και υποχρεωτικά εκκινούν τη διαδικασία επαναξιολόγησης από την ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ για την έγκριση των αιτούμενων τροποποιήσεων. Στις περιπτώσεις όπου οι επικαιροποιήσεις αφορούν μη ουσιώδεις όρους ή σε περιπτώσεις που οι αλλαγές επιβάλλονται εξαιτίας ρυθμίσεων του θεσμικού πλαισίου και επιφέρουν ανακατανομή του προϋπολογισμού των έργων μεταξύ των κατηγοριών δαπανών, δεν απαιτείται επαναξιολόγηση ή τροποποίηση της απόφασης ένταξης (για παράδειγμα: αντικαταστάσεις στην ομάδα έργου με ουδέτερο ή θετικό αντίκτυπο στη ποιότητα του ερευνητικού έργου κ.ο.κ.). Κατά την άποψή μας το Δ.Σ. του φορέα σας έχει την ευχέρεια να ενσωματώσει στις αποφάσεις αυτεπιστασίας σε μεταγενέστερο χρόνο τις μη ουσιώδεις αλλαγές που αποφασίζει. Για τον καλύτερο προγραμματισμό τέτοιων αιτημάτων, τη διαλεύκανση «γκρίζων ζωνών» και την άμβλυνση του διαχειριστικού φόρτου σκόπιμο είναι να ενημερώνονται άμεσα τα αρμόδια στελέχη της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ .

	Ερώτηση 12
	Στο πλαίσιο υλοποίησης τριών Πράξεων από τον ίδιο φορέα για τη συγκεκριμένη Δράση ο εν λόγω φορέας προτίθεται με την έγκριση υλοποίησης της κάθε Πράξης από το ΔΣ και την παράλληλη έγκριση των αποφάσεων αυτεπιστασίας να προχωρήσει και σε μια συνολική έγκριση όλων των προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη πρόσληψη έκτακτου προσωπικού σύμφωνα πάντα με την περιγραφή του εκάστοτε τεχνικού Δελτίου Πράξης.   Υπάρχει κάποιο κώλυμα στην απόφαση αυτή;  Εκτιμάτε ότι κάθε πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος χρειάζεται να αποτελεί ξεχωριστό θέμα στα προσεχή Διοικητικά Συμβούλια του φορέα;

	
	Δεν υπάρχει κάποιος σχετικός περιορισμός, επομένως είναι επιτρεπτή η λήψη ενιαίας Απόφασης του ΔΣ αναφορικά με την έγκριση των προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος  του έκτακτου προσωπικού που θα απασχοληθεί  στις Πράξεις της Δράσης, αρκεί να είναι διακριτό το προσωπικό που θα αντιστοιχεί στην κάθε Πράξη. Σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να προκύπτει διακριτή διαδρομή ελέγχου  για το προσωπικό ανά Πράξη  για το σύνολο της διοικητικής διαδικασίας (από την πρόσκληση μέχρι την παραλαβή του έργου ή των εργασιών) και κατ’ επέκταση και για το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο που αναλαμβάνεται ή υλοποιείται.

	Ερώτηση 13
	Πώς μπορώ να αποκτήσω κωδικό χρήστη στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (Ο.Π.Σ.);

	
	Στο πλαίσιο της παρακολούθησης των Πράξεων, οι Υπεύθυνοι Πράξης/Υπεύθυνοι Επικοινωνίας των εμπλεκόμενων φορέων που δεν διαθέτουν κωδικό πρόσβασης στο Ο.Π.Σ., πρέπει να υποβάλλουν Αίτηση για τη δημιουργία Νέου Λογαριασμού Χρήστη.

Η Αίτηση συμπληρώνεται ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα: http://esub.mnec.gr/ops_sec5/register.zul (εναλλακτικά: http://logon.mnec.gr → Εγγραφή Χρήστη Δικαιούχου ΕΣΠΑ 2014-2020).

Στο πεδίο αρμοδιότητες θα πρέπει να επιλεγούν η Συμπλήρωση και η Υποβολή Δελτίων (πλην αίτησης).

Μετά τη συμπλήρωση όλων των πεδίων της αίτησης, ο αιτών επιλέγει «Εκτύπωση και Υποβολή», προκειμένου να αποθηκεύσει, να εκτυπώσει και να υποβάλει την αίτηση. Μετά την επιλογή «Εκτύπωση και Υποβολή» εμφανίζεται μήνυμα επιβεβαίωσης, ώστε να αποσταλεί με email η αίτηση. Στη συνέχεια εμφανίζεται στην οθόνη ο αριθμός της αίτησης που υποβλήθηκε. 

Η αίτηση υπογράφεται (και σφραγίζεται όπου απαιτείται) από τον Νόμιμο Εκπρόσωπο του Δικαιούχου, αποστέλλεται στην ΕΥΔ ΕΠAνΕΚ και αποτελεί απαραίτητο συνοδευτικό στοιχείο της ηλεκτρονικής αίτησης.

Περισσότερες πληροφορίες περιέχονται στον Οδηγό ΟΠΣ-ΕΣΠΑ για την εγγραφή χρήστη Δικαιούχου που είναι διαθέσιμος στον ιστοχώρο του Ο.Π.Σ..

	Ερώτηση 14
	Επιτρέπεται η αλλαγή του Επιστημονικού Υπεύθυνου μιας Πράξης; Τι συμβαίνει σε αυτήν την περίπτωση;  

	
	Η αλλαγή του Επιστημονικού Υπεύθυνου μίας Πράξης είναι επιτρεπτή, εφόσον υποβληθεί έγγραφο από το Δικαιούχο, το οποίο συνοδεύεται από επαρκή τεκμηρίωση. Η αλλαγή αυτή δεν επιφέρει τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης, αλλά απαιτεί επικαιροποίηση του Τεχνικού Δελτίου της Πράξης. Για να είναι έγκυρη, θα πρέπει να εκδοθεί σχετική Απόφαση από το αρμόδιο όργανο του φορέα, καθώς και να επικαιροποιηθεί η Απόφαση υλοποίησης Υποέργου με ίδια μέσα (βλ. και την υπ. αρ. 11 Ερώτηση αναφορικά με τις επικαιροποιήσεις που αφορούν σε μη ουσιώδεις όρους ).

	Ερώτηση 15
	Δεδομένης της σχετικής αναφοράς στο σχέδιο πρόσκλησης για την επιλογή έκτακτου προσωπικού, αποτελεί το πιστοποιητικό του ΔΟΑΤΑΠ υποχρεωτικό δικαιολογητικό για την αναγνώριση τίτλων σπουδών που έχουν ληφθεί από χώρα του εξωτερικού;

	
	Σύμφωνα με τον Ν. 3328/2005 η αναγνώριση τίτλων σπουδών που απονέμονται από ομοταγή εκπαιδευτικά ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης, πανεπιστημιακής και τεχνολογικής κατεύθυνσης της αλλοδαπής αποτελεί αρμοδιότητα του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. Επομένως, η έκδοση πιστοποιητικού από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. συνιστά την ενδεδειγμένη λύση για την έγκυρη αναγνώριση κάποιου τίτλου σπουδών και αποτελεί υποχρέωση του κατόχου του τίτλου η εξασφάλιση του ανωτέρω πιστοποιητικού μέσω υποβολής σχετικής αίτησης. Αναφορικά με τη χρονική διάρκεια της διαδικασίας αναγνώρισης, με βάση το άρθρο 11, §4 του ανωτέρω Νόμου, «οι αποφάσεις και τα σχετικά πιστοποιητικά πρέπει να εκδίδονται για τις περιπτώσεις αναγνώρισης «ισοτιμίας» μέσα σε εξήντα ημέρες και για τις περιπτώσεις «ισοτιμίας και αντιστοιχίας» μέσα σε ενενήντα ημέρες από τη συγκέντρωση των απαραίτητων στοιχείων. Σε κάθε περίπτωση απόκλισης από τις ως άνω προθεσμίες λόγω έλλειψης στοιχείων εκδίδεται αιτιολογημένη απόφαση του Οργανισμού».

Εφόσον επιτρέπεται από το κανονιστικό πλαίσιο λειτουργίας του Δικαιούχου, θα μπορούσε, στο πλαίσιο της αξιολόγησης των υποψηφίων, να εφαρμοστεί εναλλακτική ισοδύναμη διαδικασία αναγνώρισης με καθολική ισχύ για όλους ανεξαιρέτως τους υποψηφίους. Σε περιπτώσεις στις οποίες η Επιτροπή αξιολόγησης και η Νομική Υπηρεσία του Δικαιούχου κρίνουν ότι είναι επιβεβλημένη η παροχή διευκρινίσεων, συστήνεται η διατύπωση σχετικού ερωτήματος στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.

	Ερώτηση 16
	Τι είναι το Δελτίο Δήλωσης Επίτευξης Δεικτών (ΔΔΕΔΠ) και πώς συμπληρώνεται;

	
	Σε όλη τη διάρκεια υλοποίησης των έργων και έως την ολοκλήρωσή τους, οι Δικαιούχοι υποχρεούνται να δηλώνουν τις τιμές που έχουν επιτευχθεί για τους δείκτες που έχουν ενσωματωθεί στο ΤΔΠ. Στο πλαίσιο αυτής της υποχρέωσης, ο Συντονιστής/Υπεύθυνος κάθε Πράξης υποβάλλει Δελτίο Δήλωσης Επίτευξης Δεικτών (ΔΔΕΔΠ) έως το τέλος του Ιανουαρίου κάθε έτους, αναφέροντας την επίτευξη των δεικτών της Πράξης του προηγούμενου έτους. Η υποβολή γίνεται στο Ο.Π.Σ. με βάση το τυποποιημένο έντυπο Ε.ΙΙ.5_4, (βλ. συνημμένο αρχείο) που συμπληρώνεται για όλους τους δείκτες της Πράξης, σύμφωνα με τα όσα περιλαμβάνονταν στην Πρόσκληση με αποτύπωση της επίτευξης του Δείκτη ανά Κατηγορία Περιφέρειας.
Κατά τη συμπλήρωση του ΔΔΕΔΠ ο Δικαιούχος εισάγει τιμές στα πεδία των ενοτήτων Α.Γενικά Στοιχεία Πράξης και Β1.Επίτευξη Δεικτών Πράξης. Στην Ενότητα Β1, ανάλογα με τον δείκτη, η επιτευχθείσα τιμή μπορεί να αφορά είτε αποκλειστικά στο έτος αναφοράς του δελτίου (Ετήσια), είτε στην επίτευξη έως και το έτος αναφοράς (Σωρευτική). Για την προσέγγιση που πρέπει να υιοθετηθεί σε κάθε δείκτη, ο Δικαιούχος μπορεί να ανατρέξει στο info box / Δελτίο Ταυτότητας Δείκτη. Δεν συμπληρώνεται τιμή επίτευξης σε δείκτες, για τους οποίους η επίτευξη δεν μετράται σε επίπεδο πράξης. Στο ΔΔΕΔΠ επισυνάπτονται τα έγγραφα τεκμηρίωσης της επίτευξης των τιμών των δεικτών ή άλλα έγραφα που απαιτούνται. 

Μετά την ολοκλήρωση της συμπλήρωσης του ΔΔΕΔΠ, εφόσον δεν υπάρχουν σφάλματα σε υποχρεωτικούς ελέγχους επικύρωσης, το δελτίο υποβάλλεται από τον Δικαιούχο στην ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ, η οποία έχει την δυνατότητα να το εγκρίνει (κατάσταση ΑΠΟΔΕΚΤΟ/ΕΛΕΓΜΕΝΟ), ή εάν διαπιστωθούν λάθη, είτε να επιστρέψει το δελτίο στον δικαιούχο για διόρθωση και επαναϋποβολή, είτε να το απορρίψει. Η επαλήθευση των δεικτών από την ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ ολοκληρώνεται εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την υποβολή του ΔΔΕΔΠ.

Περισσότερες πληροφορίες περιέχονται στο σχετικό Οδηγό ΟΠΣ-ΕΣΠΑ που είναι διαθέσιμος στον ιστοχώρο του Ο.Π.Σ.
Χρήσιμες διευκρινίσεις:

1. Στο Νότιο Αιγαίο όπου δεν προβλέπεται ο δείκτης Τ4225: Αριθμός ερευνητικών υποδομών που ενισχύονται, χρησιμοποιείται ο ισοδύναμος ομογενοποιημένος Δείκτης 6002.

2. Επισημαίνεται ότι η τιμή του Δείκτη Τ4225 λαμβάνει τιμή 1 στο σύνολο μια πράξης στην οποία συμμετέχουν πολλοί φορείς. Η μονάδα επιμερίζεται  στις κατηγορίες περιφερειών με βάση την ποσοστιαία κατανομή του Προϋπολογισμού ένταξης ή Απολογισμού Υλοποίησης)

	Ερώτηση 17
	Ποια είναι η διαδικασία για την έγκριση των διακηρύξεων;

	
	Για την έγκριση των διακηρύξεων ακολουθείται η διαδικασία ΔII_2 «Έγκριση διακήρυξης (πράξεις πλην ΚΕ)» του ΣΔΕ 2014-2020, η οποία εφαρμόζεται:

 α) πριν τη δημοσίευση της προκήρυξης για διαδικασίες ανάθεσης συμβάσεων προμηθειών ή υπηρεσιών, ο εκτιμώμενος προϋπολογισμός των οποίων είναι ίσος ή ανώτερος του ποσού των 60.000€ άνευ ΦΠΑ, ή

β) κατά την υποβολή της πρώτης δήλωσης δαπάνης για διαδικασίες ανάθεσης συμβάσεων, οι οποίες δεν έχουν ελεγχθεί πριν τη δημοσίευση της προκήρυξης του διαγωνισμού (συμβάσεις προμηθειών ή υπηρεσιών κάτω των 60.000€).

Σημειώνεται ότι αναφορικά με την α) περίπτωση, κάθε σύμβαση αντιστοιχεί σε διακριτό Υποέργο στο ενταγμένο ΤΔΠ και ο Δικαιούχος/Αναθέτουσα Αρχή για να ξεκινήσει η διαδικασία της έγκρισης υποβάλλει στην ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ, μέσω του ΟΠΣ, αίτημα προέγκρισης για την εξέταση της διαδικασίας της διακήρυξης,  συνοδευόμενο από το σύνολο των απαιτούμενων εγγράφων. 

Η ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ προβαίνει σε εξέταση των αιτημάτων προέγκρισης και των σχετικών κατά περίπτωση δικαιολογητικών, με βάση το ισχύον θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο για τη σύναψη δημοσίων συμβάσεων, καθώς και τους όρους της απόφασης ένταξης της Πράξης και της σχετικής προκήρυξης. Κατόπιν διατυπώνει μέσω του ΟΠΣ, εντός προθεσμίας είκοσι (20) εργάσιμων ημερών από την υποβολή του αιτήματος, θετική ή αρνητική γνώμη. Εάν το υποβληθέν αίτημα δεν συνοδεύεται από το σύνολο των εγγράφων, ενημερώνει άμεσα το Δικαιούχο, μέσω ΟΠΣ, για την υποχρέωση υποβολής των συμπληρωματικών στοιχείων εντός επτά (7) εργάσιμων ημερών. Σε περίπτωση αρνητικής γνώμης, ο Δικαιούχος ενημερώνεται για τους λόγους απόρριψης, καθώς και για τις ενέργειες, στις οποίες πρέπει να προβεί για την έκδοση θετικής γνώμης, εφόσον αυτό είναι εφικτό.

Για αναθέσεις συμβάσεων της περίπτωσης β) (κάτω των 60.000€), δεν απαιτείται αίτημα από το Δικαιούχο. Αντίθετα, υποβάλλεται, με την πρώτη δήλωση των σχετικών δαπανών, το σύνολο των εγγράφων  που αφορούν όλα τα στάδια της σύναψης της σύμβασης μέχρι την ολοκλήρωσή της. Εάν κατά το σχετικό έλεγχο που διενεργεί η ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ εντοπιστεί παρατυπία, στη διατύπωση γνώμης καθορίζεται και το ποσοστό κατ’ αποκοπή διόρθωσης και στη συνέχεια ενεργοποιούνται τα αντίστοιχα βήματα της Διαδικασίας ΔΙΙ_5 «Διοικητική επαλήθευση (πράξεις πλην ΚΕ)».

Τέλος, επισημαίνεται ότι  η χρήση των προτύπων/ υποδειγμάτων Διακήρυξης που έχουν δημιουργηθεί από την ΕΑΑΔΗΣΥ είναι υποχρεωτική. Τα εν λόγω έγγραφα είναι διαθέσιμα στην ιστοσελίδα: http://www.eaadhsy.gr/index.php 

	Ερώτηση 18
	Πάγια Στοιχεία. Ο φορέας μας προτίθεται να κάνει χρήση του άρθρου 16 σημεία ΙΔ, ΙΕ, ΙΖ, ΙΗ, ΙΙΙ της ΥΑΚΕΔ, για την επιλεξιμότητα της δαπάνης της αξίας κτήσης εξοπλισμού στα υποέργα υλοποίησης με ίδια μέσα. Ο εξοπλισμός θα αποκτηθεί εντός της περιόδου υλοποίησης της πράξης, θα χρηματοδοτηθεί από τις δημόσιες επιχορηγήσεις (κοινοτικές και εθνικές) της πράξης και θα είναι νέος εξοπλισμός που θα αξιοποιηθεί για τον σκοπό της πράξης. Με βάση τις ισχύουσες διατάξεις τα πάγια που χρησιμοποιούνται για τις ανάγκες εκτέλεσης επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας αποσβένονται πλήρως σε 30 μήνες, καθώς έχουν ανά φορολογικό έτος συντελεστή απόσβεσης 40% (Άρθρο 24 4172/2013, Άρθρο 24 4386/2016).  Είναι ιδιαίτερα σημαντικό να υπάρξει αποσαφήνιση της εφαρμογής του άρθρου 16 σημεία ΙΔ, ΙΕ, ΙΖ, ΙΗ, ΙΙΙ της ΥΑΚΕΔ σε αντιδιαστολή με το άρθρο 15 σχετικά με τις δύο δράσεις για τα υποέργα με ίδια μέσα. Παρακαλούμε για τις σχετικές οδηγίες.

	
	Όπως αναφέρεται στις Προσκλήσεις των δύο Δράσεων είναι επιλέξιμες:

· Δαπάνες για όργανα και εξοπλισμό, σύμφωνα με το άρθρο 16, σημεία Ι.Δ. (εξοπλισμός), Ι.Ε. (ανταλλακτικά), Ι.Η. (άυλα πάγια στοιχεία), Ι.Ζ. (μεταφορικά μέσα) και ΙΙΙ (ενοίκια) της ΥΠΑΣΥΔ, όπως ισχύει (Πρόσκληση Κωδ. 031),
· Δαπάνες για όργανα και εξοπλισμό, ιδίως για αναβάθμιση και επέκταση υφιστάμενου εξοπλισμού (Πρόσκληση  Κωδ. 039),
· Δαπάνες για παροχή εύλογων προσαρμογών (π.χ. εξοπλισμός, λογισμικό κ.λπ.) για την κάλυψη των αναγκών ατόμων με αναπηρία (Πρόσκληση  Κωδ. 039).
Επομένως, είναι επιλέξιμες οι δαπάνες που σχετίζονται με πάγια στοιχεία, όπως αναφέρονται σε κάθε Πρόσκληση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 16 της ΥΠΑΣΥΔ, όπως ισχύει. Η δαπάνη αγοράς εξοπλισμού είναι επιλέξιμη, εφόσον το στοιχείο καταχωρίζεται, κατά περίπτωση, στο μητρώο παγίων. Η επιλεξιμότητα της δαπάνης αυτής δεν εξαρτάται από τον τρόπο απόσβεσης του στοιχείου που αποκτάται, ούτε από το αν έχει ολοκληρωθεί η απόσβεσή του εντός της χρονικής διάρκειας υλοποίησης του έργου. Σημειώνεται ότι ο Κανονισμός ΕΕ 651/2014, σύμφωνα με τον οποίο σε έργα έρευνας και ανάπτυξης θεωρούνται επιλέξιμες μόνον οι δαπάνες απόσβεσης οργάνων και εξοπλισμού, δε βρίσκει εφαρμογή σε έργα μη κρατικών ενισχύσεων, όπως τα έργα των εξεταζόμενων Δράσεων.
Επισημαίνεται ότι στο πλαίσιο των ανωτέρω Δράσεων η δαπάνη συντήρησης/επισκευής εξοπλισμού που ανήκει στο δικαιούχο και  χρησιμοποιείται στην πράξη είναι επιλέξιμη εφόσον αυξάνει την αξία του παγίου στοιχείου σύμφωνα τα προβλεπόμενα στην εθνική νομοθεσία και η δαπάνη απόσβεσης του παγίου δεν αποτελεί επιλέξιμη δαπάνη στο πλαίσιο της πράξης. Η δαπάνη προληπτικής συντήρησης του εξοπλισμού και αγοράς

αναλωσίμων για την ορθή λειτουργία του κατά τη διάρκεια χρήσης του εξοπλισμού στην πράξη δεν είναι επιλέξιμη. 

	Ερώτηση 19
	Τι προβλέπεται για την καταβολή των ποσών της δημόσιας χρηματοδότησης και τους τόκους που δημιουργούνται από αυτήν;

	
	Με την έναρξη των έργων κάθε Δικαιούχος δηλώνει συγκεκριμένο λογαριασμό, ο οποίος αποτελεί τον τραπεζικό λογαριασμό του έργου όπου μεταφέρονται όλες οι δόσεις της δημόσιας χρηματοδότησης. Η μεταφορά των δόσεων σε έργα με περισσότερους από έναν Δικαιούχους γίνεται απευθείας στο λογαριασμό κάθε συνδικαιούχου, χωρίς ενδιάμεση πίστωση του λογαριασμού του Συντονιστή. Το σύνολο των εξοφλήσεων των δαπανών του έργου κάθε Δικαιούχου πραγματοποιείται με μεταφορά των απαιτούμενων ποσών από τον τραπεζικό λογαριασμό του έργου. Σε περίπτωση που το υπόλοιπο του λογαριασμού δεν επαρκεί για την κάλυψη τρεχουσών δαπανών του έργου, ο Δικαιούχος μπορεί να προχωρήσει σε ‘εσωτερικό δανεισμό’ μεταφέροντας κονδύλια από τα διαθέσιμά του στο λογαριασμό του έργου. 
Όπως αναφέρεται στις Αποφάσεις ένταξης των έργων, μετά την ολοκλήρωση της πράξης οι Δικαιούχοι πρέπει να υποβάλλουν στην ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ και στην Αρχή Πιστοποίησης στοιχεία για τους δημιουργούμενους τόκους από τη χρηματοοικονομική διαχείριση των διατιθέμενων πόρων. Οι δημιουργούμενοι τόκοι -εξαιρουμένου του τοκισμού που τυχόν προέκυψε από εσωτερικό δανεισμό- επιστρέφονται στα έσοδα του ΠΔΕ μαζί με ποσά που δεν απορροφήθηκαν. 

	Ερώτηση 20
	Πώς αντιμετωπίζονται οι υποτροφίες που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο του έργου;

	
	Σύμφωνα με το Άρθρο 98 του Ν. 4547/2018 (ΦΕΚ 102 Α/12.06.2018), οι υποτροφίες που χορηγούνται από ερευνητικά τεχνολογικά κέντρα/ινστιτούτα (Άρθρο 28 του Ν. 4310/2014) ή από Α.Ε.Ι. (Άρθρο 54 του Ν. 4009/2011 και Άρθρο 54 του Ν. 4485/2017) είναι επιλέξιμες για συγχρηματοδότηση από τα Επιχειρησιακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 υπό την προϋπόθεση της τήρησης των όρων που τίθενται στο θεσμικό πλαίσιο υλοποίησής τους και δεν αποτελούν εισόδημα, δεν υπόκεινται σε οποιονδήποτε φόρο, κράτηση ή σφαλιστική εισφορά.

	Ερώτηση 21
	Ποιοι είναι οι κανόνες που ισχύουν για τις μετακινήσεις που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο του έργου;

	
	Αναφορικά με τα έξοδα μετακινήσεων ισχύουν τα προβλεπόμενα στο αρ. 13 της με Α.Π.110427/ΕΥΘΥ/1020 (ΦΕΚ 3521/Β/01.11.2016) Υπουργικής Απόφασης, στο Ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α/04.08.2017, αρ.65, 87 παρ.12) και στο Ν. 4336/2015, όπως εξειδικεύεται με την εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α’) «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός επικράτειας»» (βλ. σχετικό συνημμένο). 
Τονίζεται ότι στις διατάξεις του ως άνω αναφερόμενου θεσμικού πλαισίου υπάγονται όλοι οι μετακινούμενοι με οποιαδήποτε ιδιότητα. 
Επιπρόσθετα, σημειώνεται ότι για «δαπάνες μετακίνησης προσωπικού του δικαιούχου ή άλλων φυσικών προσώπων, το κόστος απασχόλησης των οποίων δεν προσδιορίζεται και δεν συμπεριλαμβάνεται στον προϋπολογισμό της Πράξης με οποιοδήποτε τρόπο ή προσδιορίζεται ως μηδενικό, δεν είναι επιλέξιμες» (αρ.13 της με Α.Π.110427/ΕΥΘΥ/1020).

Τέλος, προς διευκόλυνσή σας, επισυνάπτεται και η υπ. αρ. ΔΝΣγ/οικ.41648/φ.ΕΓΚΥΚΛ./07/06/2017 Υπουργική Απόφαση του Υπ. Υποδομών & Μεταφορών σχετικά με τον τρόπο υπολογισμού των χιλιομετρικών αποστάσεων, όπως ισχύει.

	Ερώτηση 22
	Τα τιθέμενα όρια στις αμοιβές του έκτακτου προσωπικού τι περιλαμβάνουν και ποιους αφορούν;

	
	Ως ορίζουν οι Προσκλήσεις  031 (ΚΡΗΠΙΣ ΙΙ) και 039 (Ερευνητικές Υποδομές) «για τις άμεσες δαπάνες έκτακτου προσωπικού το κόστος απασχόλησης κατ' άτομο δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 3.000 € μηνιαίως, συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών, εφόσον απαιτούνται». Επιπλέον: «Ειδικότερα για τους μεταδιδακτορικούς συνεργάτες που συμμετέχουν στην εκτέλεση του ερευνητικού έργου, οι κάθε είδους αμοιβές που λαμβάνουν αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστο στο 90% των αντίστοιχων αμοιβών που λαμβάνουν ερευνητές Γ΄ βαθμίδας, σύμφωνα με το άρθρο 16 του Νόμου 4386/2016». 
Σχετικά με τα παραπάνω διευκρινίζεται ότι τα ως άνω αναφερόμενα όρια αμοιβών αφορούν μικτές αποδοχές ανά Α/Μ (π.χ. συμπεριλαμβάνεται και ο ΦΠΑ, εφόσον είναι επιλέξιμος). Τονίζεται, δε, ότι εφαρμόζονται ανεξαιρέτως σε οιονδήποτε απασχολείται ως έκτακτο προσωπικό στις Πράξεις [σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (πλήρους ή μερικής απασχόλησης), σύμβαση μίσθωσης έργου, υποτροφία]. Σε περίπτωση που Δικαιούχος υπερβεί το σύμφωνα με τα παραπάνω όριο των 3.000€, το υπερβάλλον ποσό δεν αποτελεί επιλέξιμη δαπάνη και θα αποτελεί αποκλειστικά υποχρέωσή του

	Ερώτηση 23
	Με ποια διαδικασία δηλώνονται και ελέγχονται οι δαπάνες που πραγματοποίησαν οι Δικαιούχοι στο πλαίσιο της υλοποίησης της Πράξης;

	
	Για την επαλήθευση των δαπανών των Δικαιούχων ακολουθείται η διαδικασία «ΔΙΙ_5: Διοικητική επαλήθευση δαπάνης (πράξεις πλην ΚΕ)», ΣΔΕ 2014-2020.

Κάθε Δικαιούχος υποβάλλει στην ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ δήλωση πραγματοποιηθεισών δαπανών μέσω του ΟΠΣ. Η υποβολή γίνεται με τη χρήση του τυποποιημένου εντύπου Ε.ΙΙ.5_1 Δελτίο Δήλωσης Δαπανών (ΔΔΔ) (βλ. συνημμένο αρχείο). Το ΔΔΔ υποβάλλεται πριν την παρέλευση του πρώτου δεκαημέρου από τη λήξη του ημερολογιακού μήνα, εντός του οποίου πραγματοποιήθηκε η δαπάνη. Αρμόδιος για τη συμπλήρωση και υποβολή του ΔΔΔ είναι ο Υπεύθυνος του υποέργου ή το ορισμένο στο ΤΔΥ στέλεχος της οικονομικής υπηρεσίας (πάντα σε επίπεδο υποέργου). Στο Δελτίο επισυνάπτονται τα αποδεικτικά έγγραφα, με τα οποία τεκμηριώνεται η νομιμότητα των δηλωθεισών δαπανών, η πραγματοποίηση των εκταμιεύσεων και η υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου που συνδέεται με αυτές. 

Μετά την υποβολή του ΔΔΔ από το Δικαιούχο στο ΟΠΣ (κατάσταση «ΔΗΛΩΣΗ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ») η ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ επαληθεύει διοικητικά την ορθότητα συμπλήρωσης και την πληρότητα των συνοδευτικών αποδεικτικών εγγράφων. Ο έλεγχος για υποέργα που υλοποιούνται με ίδια μέσα διενεργείται εντός δέκα εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία υποβολής του ΔΔΔ, ενώ για όλα τα υπόλοιπα υποέργα δημοσίων συμβάσεων η επαλήθευση ολοκληρώνεται εντός πέντε εργάσιμων ημερών. Τα αποτελέσματα της διοικητικής επαλήθευσης καταγράφονται στο Δελτίο Διοικητικής Επαλήθευσης Δήλωσης Δαπανών Δικαιούχου που συμπληρώνεται στο ΟΠΣ από το αρμόδιο στέλεχος της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ. Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας οριστικοποιείται η δαπάνη και το ΔΔΔ τίθεται στην κατάσταση «ΑΠΟΔΕΚΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ». 

Στην περίπτωση που, κατά τη διενέργεια διοικητικής επαλήθευσης της δήλωσης δαπανών Δικαιούχου, διαπιστώνεται παράτυπη ή μη επιλέξιμη δαπάνη η ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ συμπληρώνει στο ΟΠΣ Έκθεση Διοικητικής Επαλήθευσης (έντυπο Ε.ΙΙ.5_3). Η έκθεση κοινοποιείται στο Δικαιούχο εντός δέκα ημερολογιακών ημερών από την έγκρισή της, προκειμένου να του γνωστοποιηθεί το ύψος και η αιτιολογία της περικοπής. 

Ο Δικαιούχος δύναται να υποβάλει εγγράφως ή μέσω του ΟΠΣ τις αντιρρήσεις του, εντός δεκαπέντε ημερολογιακών ημερών από την παραλαβή της Έκθεσης Διοικητικής Επαλήθευσης. Οι αντιρρήσεις εξετάζονται από την ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ εντός δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από την υποβολή τους. Σε περίπτωση που απαιτείται περαιτέρω διερεύνηση, δύναται να διενεργείται άμεσα έκτακτη επιτόπια επαλήθευση, βάσει της οποίας συντάσσεται Έκθεση Επιτόπιας Επαλήθευσης που οριστικοποιείται εντός δέκα ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία διενέργειας της επαλήθευσης. 

Μετά την εξέταση των αντιρρήσεων ή σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας υποβολής των αντιρρήσεων, η Έκθεση Διοικητικής Επαλήθευσης οριστικοποιείται. Εάν έχουν κριθεί βάσιμες οι αντιρρήσεις του Δικαιούχου, η ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ προβαίνει στην άρση των σχετικών διορθώσεων στο ΟΠΣ, με την καταχώρησή τους σε επόμενη δήλωση δαπανών. Όταν η οριστική Έκθεση δεν προτείνει ανάκτηση, εγκρίνεται και κοινοποιείται στο Δικαιούχο, ενώ σε αντίθετη περίπτωση εκδίδεται Απόφαση Ανάκτησης η οποία κοινοποιείται στο Δικαιούχο και ενεργοποιείται η σχετική διαδικασία (ΔΙΙΙ_2: Ανάκτηση αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών).

	Ερώτηση 24
	Με ποιο τρόπο προγραμματίζεται και εφαρμόζεται η ροή χρηματοδότησης κάθε έργου;

	
	Για τη λήψη χρηματοδότησης ο Υπεύθυνος κάθε έργου ενημερώνει την ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ, εντός του πρώτου 10ημέρου κάθε τριμήνου, ως προς το ποσό που κρίνει ότι θα απαιτηθεί για τις δαπάνες του τριμήνου κάθε Υποέργου, με τη σχετική αιτιολόγηση. 

Το αρμόδιο για την παρακολούθηση της κάθε Πράξης στέλεχος της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ αξιολογεί το εύλογο του αιτήματος χρηματοδότησης και το οριστικοποιεί (ως έχει ή έχοντας διορθώσει ανάλογα) μέσω του ΟΠΣ. Κατά την εξέταση συνυπολογίζονται οι μέχρι στιγμής πραγματοποιηθείσες δαπάνες κάθε Δικαιούχου, τα εγκεκριμένα ετήσια και τριμηνιαία όρια πληρωμών, η πρόοδος υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου της Πράξης και η εκπλήρωση από το Δικαιούχο του συνόλου των υποχρεώσεών του. Με την οριστικοποίηση και έγκριση από τον Προϊστάμενο της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ του συνόλου των αιτημάτων χρηματοδότησης για το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, παράγεται το προτεινόμενο συνολικό αίτημα χρηματοδότησης κάθε Συλλογικής Απόφασης (ΣΑ) του Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΕΠ), το οποίο προωθείται ηλεκτρονικά προς τη Διεύθυνση Δημοσίων Επενδύσεων (ΔΔΕ) και ενημερώνονται οι Δικαιούχοι μέσω του ΟΠΣ. Η ΔΔΕ λαμβάνει το αίτημα χρηματοδότησης και, μετά από σχετική επεξεργασία, εκδίδει Απόφαση Χρηματοδότησης για κάθε ΣΑ. 

Οι προαναφερόμενες ενέργειες που αφορούν στη χρηματοδότηση Πράξεων, μπορούν να εφαρμόζονται και συχνότερα, όταν αυτό κρίνεται απαραίτητο από την ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ, με βάση τις ανάγκες χρηματοδότησης του ΕΠ σε κάθε χρονική περίοδο και συγκυρία, ενώ επίσης μπορούν να διενεργούνται και έκτακτες χρηματοδοτήσεις Πράξεων με την ίδια διαδικασία.
Η διαδικασία πληρωμών των δαπανών του συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του ΠΔΕ, καθώς και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, καθορίζονται σύμφωνα με την ΚΥΑ 134453/23.12.2015 (ΦΕΚ 2857 Β΄). Οι πληρωμές των Δικαιούχων πραγματοποιούνται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας της ΓΓΕΤ.

	Ερώτηση 25
	Υπάρχουν περιορισμοί στην υπερωριακή απασχόληση του τακτικού προσωπικού που συμμετέχει στην υλοποίηση του έργου;

	
	Αναφορικά με την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού που συμμετέχει σε συγχρηματοδοτούμενα έργα, ισχύουν τα προβλεπόμενα στην Υπουργική Απόφαση με Α.Π.110427/ΕΥΘΥ/1020 (ΦΕΚ 3521/Β/01.11.2016) (άρθρο 12, § 14 και 15) και στον Ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α/04.08.2017, άρθρο 64, παρ.1).
Όπως παρατίθεται στην ανωτέρω αναφερόμενη Υ. Α.:
14. Ο μέγιστος χρόνος απασχόλησης προσωπικού που μπορεί να χρησιμοποιηθεί για την υλοποίηση της πράξης δεν μπορεί να ξεπερνά το άθροισμα του συνήθους συμβατικού χρόνου πλήρους απασχόλησης των 8 ωρών ημερησίως και του μέγιστου υπερωριακού χρόνου που προβλέπεται από την κάθε φορά κείμενη νομοθεσία. Η ανάθεση υπερωριακής απασχόλησης γίνεται σύμφωνα με τις κάθε φορά ισχύουσες διατάξεις.

15. Οι δαπάνες για απασχόληση του προσωπικού πέραν του συμβατικού του χρόνου είναι επιλέξιμες και καταβάλλονται είτε ως αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης με βάση το εφαρμοζόμενο θεσμικό πλαίσιο, είτε ως πρόσθετη αμοιβή, με βάση το μικτό ωριαίο κόστος απασχόλησης της παραγράφου 8.

Εξάλλου, στο Άρθρο 64 - Απασχόληση επιστημονικού, διοικητικού και λοιπού προσωπικού – Αποδοχές του Ν. 4485/2017 αναφέρεται: 
Στα έργα/προγράμματα, ο Ε.Λ.Κ.Ε. απασχολεί τις εξής κατηγορίες προσωπικού:

1. Μέλη του προσωπικού του Α.Ε.Ι. με πρόσθετη αμοιβή για πρόσθετο έργο, η εκτέλεση του οποίου εγκρίνεται από την Επιτροπή Ερευνών, εφόσον η σχετική πρόβλεψη περιλαμβάνεται στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του έργου και εντός του ανώτατου ορίου αμοιβής.

Οι προβλέψεις του Άρθρου 64 ισχύουν και για το προσωπικό των Ερευνητικών Κέντρων αφού, όπως ορίζεται στις μεταβατικές διατάξεις του ανωτέρω Νόμου (άρθρο 86):
Οι διατάξεις των άρθρων 50 έως 68 ισχύουν και εφαρμόζονται, όσον αφορά τη διαχείριση των ερευνητικών και λοιπών έργων/προγραμμάτων, στους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 που έχουν συσταθεί ως ν.π.ι.δ., στα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) που ιδρύθηκαν κατ΄ εξουσιοδότηση του άρθρου 17 του ν. 2083/1992,

στo Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων - «Διόφαντος» (I.T.Y.E.) και στο «Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών» (Ι.Κ.Υ.). Ειδικότερα, οι επιμέρους διατάξεις των άρθρων 50 έως 68 ισχύουν και εφαρμόζονται, όσον αφορά τη διαχείριση των ερευνητικών και λοιπών έργων/προγραμμάτων, στους τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014, υπό την προϋπόθεση ότι κατά την εφαρμογή τους δεν αντιβαίνουν στις διατάξεις του ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών.

	Ερώτηση 26
	Πώς υπολογίζονται οι δείκτες παρακολούθησης CO24 και CO25;

	
	Ο τρόπος με τον οποίο υπολογίζονται οι δείκτες παρακολούθησης του έργου έχει ως εξής:

· CO24=Ανθρωπομήνες έκτακτου προσωπικού/12

· CO25=(Ανθρωπομήνες τακτικού προσωπικού + Ανθρωπομήνες έκτακτου προσωπικού)/12

	Ερώτηση 27
	Σχετικά με τις επιστημονικές δημοσιεύσεις που αποτελούν παραδοτέα του έργου: α) οι συγγραφείς πρέπει να αποτελούνται αποκλειστικά από μέλη της ομάδας έργου; β) στην περίπτωση κοινής δημοσίευσης από μέλη της ίδιας ερευνητικής ομάδας, προσμετράται ως μία στο σύνολο ή για κάθε άτομο ξεχωριστά; γ) σε τι κατάσταση πρέπει να είναι η δημοσίευση προκειμένου να εγκριθεί ως παραδοτέο;

	
	α) Σε μία δημοσίευση μπορεί να συμπεριληφθούν άτομα εκτός της ομάδας έργου, ωστόσο το αντικείμενο της δημοσίευσης θα πρέπει να προκύπτει από τα πακέτα εργασίας της πράξης. β) Μία δημοσίευση υπολογίζεται ως ένα παραδοτέο, ανεξάρτητα από τον αριθμό των μελών της ερευνητικής ομάδας που συμμετέχουν σ΄ αυτήν. γ) Ως παραδοτέο θεωρείται μια δημοσίευση που έχει γίνει δεκτή προς δημοσίευση (accepted for publication).

	Ερώτηση 28
	Με ποιο τρόπο γίνεται ο υπολογισμός της εκτιμώμενης αξίας μίας σύμβασης προμήθειας αγαθών, προκειμένου να καθοριστεί η κατάλληλη διαδικασία για την επιλογή του αναδόχου;

	
	Όπως προβλέπεται στην §11 του Άρθρου 6 του Ν. 4412/2016, το οποίο αναφέρεται στη μέθοδο υπολογισμού της εκτιμώμενης αξίας μίας σύμβασης από μία αναθέτουσα αρχή:

Όταν πρόκειται για δημόσιες συμβάσεις προμηθειών ή υπηρεσιών οι οποίες έχουν περιοδικό χαρακτήρα ή οι οποίες προβλέπεται να ανανεωθούν μέσα σε συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, λαμβάνεται ως βάση για τον υπολογισμό της εκτιμώμενης αξίας της σύμβασης:

α) είτε η συνολική πραγματική αξία των διαδοχικών συμβάσεων του ιδίου τύπου οι οποίες συνήφθησαν κατά το προηγούμενο δωδεκάμηνο ή οικονομικό έτος, αναπροσαρμοσμένη, ει δυνατόν, προκειμένου να ληφθούν υπόψη ενδεχόμενες μεταβολές ως προς τις ποσότητες ή την αξία τους κατά τους δώδεκα μήνες που έπονται της αρχικής σύμβασης

β) είτε η εκτιμώμενη συνολική αξία των διαδοχικών συμβάσεων που συνήφθησαν κατά το δωδεκάμηνο που έπεται της πρώτης παράδοσης ή κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους, εφόσον αυτό υπερβαίνει τους δώδεκα μήνες. 

Με βάση τα παραπάνω, ο υπολογισμός της αξίας για την προμήθεια αγαθών περιοδικού χαρακτήρα μπορεί να γίνει σε επίπεδο αναθέτουσας αρχής (όπως αυτή καθορίζεται στην §2 του ίδιου Άρθρου) λαμβάνοντας υπόψη δωδεκάμηνη βάση αναφοράς.

Προκειμένου να γίνει ο υπολογισμός της αξίας για την προμήθεια αγαθών που χρησιμοποιούνται σε ερευνητικά έργα, τα οποία δεν έχουν περιοδικό χαρακτήρα, είναι δυνατή η αξιοποίηση της πρόβλεψης του Άρθρου 66 του Ν. 4485/2017, όπου αναφέρεται ότι:

Η σύναψη δημοσίων συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4412/2016, αυτοτελώς ανά έργο και ανά κατηγορία δαπάνης του εγκεκριμένου προϋπολογισμού τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 6 του ν. 4412/2016 ως προς τη μέθοδο υπολογισμού της εκτιμώμενης αξίας της σύμβασης.

Επομένως, σε Πράξη ερευνητικού χαρακτήρα (ερευνητικό έργο) που χρηματοδοτείται στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ, ο υπολογισμός της αξίας των προμηθειών μπορεί να γίνει ανά κατηγορία δαπάνης στο σύνολο της πράξης και δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί ταυτόχρονα και ο κατ΄ έτος  υπολογισμός της αξίας των προμηθειών περιοδικού χαρακτήρα.

	Ερώτηση 29
	Πώς τεκμηριώνεται η απασχόληση προσωπικού στο πλαίσιο της Πράξης για έργο που δεν αμείβεται;

	
	Η απασχόληση τακτικού προσωπικού για μη αμειβόμενο έργο στο πλαίσιο της Πράξης μπορεί να τεκμηριωθεί με αποτύπωση της σχετικής ανθρωποπροσπάθειας σε φύλλα χρονοχρέωσης. Για τις περιπτώσεις που το φυσικό πρόσωπο απασχολείται στην πράξη για το σύνολο ή σε σταθερό ποσοστό του συμβατικού του χρόνου δεν απαιτείται η συμπλήρωση φύλλων χρονοχρέωσης, αλλά Βεβαίωση του υπευθύνου της διοίκησης του δικαιούχου. Στην περίπτωση μη αμειβόμενου έργου από έκτακτο προσωπικό απαιτείται Βεβαίωση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο του Υποέργου.

	Ερώτηση 30
	Ποιά η διαδικασία για την καταβολή των δόσεων της δημόσιας χρηματοδότησης;

	
	Η χρηματοδότηση των έργων που εντάχθηκαν στο πλαίσιο των προσκλήσεων Α. ΔΡΑΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ (ΚΡΗΠΙΣ ΙΙ) και Β. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ πραγματοποιείται σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας. Αρχικά, ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του Έργου υποβάλλει αίτημα  χρηματοδότησης (Διαδικασία 3.3 στο Ο.Π.Σ.) στην ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ, η οποία, αφού συνεκτιμήσει την πρόοδο στην υλοποίηση του έργου, διατυπώνει και προωθεί στην ΓΓΕΤ σύμφωνη γνώμη. Την ολοκλήρωση της διαδικασίας αναλαμβάνουν στη συνέχεια οι εμπλεκόμενες οργανωτικές μονάδες της ΓΓΕΤ και τα αρμόδια στελέχη που έχουν ως ακολούθως:

· Διεύθυνση Εποπτείας Ερευνητικών και Τεχνολογικών Φορέων, Μακρής Βασίλειος, τηλ. 2131300233, e-mail: v.makris@gsrt.gr (ΚΡΗΠΙΣ ΙΙ)
· Διεύθυνση Σχεδιασμού και Προγραμματισμού Πολιτικών και Δράσεων Έρευνας και Καινοτομίας, Γυπάκης Αντώνιος, τηλ. 2131300064, e-mail: agypa@gsrt.gr (ΥΠΟΔΟΜΕΣ)
· Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας της ΓΓΕΤ, Προϊστάμενος Αθανάσιος Γιαννόπουλος, τηλ. 2131300039, e-mail:  tgian@gsrt.gr, που υλοποιεί την εκταμίευση των δόσεων της δημόσιας χρηματοδότησης και για τις δύο προσκλήσεις.


	Ερώτηση 31
	Πότε θεωρείται εξοφλημένη μια δαπάνη έτσι ώστε να συμπεριληφθεί στο Δελτίο Δήλωσης Δαπανών (ΔΔΔ);

	
	Σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (Ν4485/2017, ΦΕΚ 114/Α/04.08.2017, αρ.64 και 87) οι πάσης φύσεως αποδοχές των αμειβομένων καταβάλλονται μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών/ΕΑΠ. Σχετικά με αυτό, για τη συμπλήρωση των συσχετισμών πληρωμής στο Δελτίο Δήλωσης Δαπανών/ΔΔΔ χρησιμοποιούνται υποχρεωτικά τα ανάλογα παραστατικά αναδόχου και δικαιούχου του Υποέργου. Τα παραπάνω θα πρέπει να αναρτώνται στο ΟΠΣ μαζί με τα ενημερωτικά mails περί της ΘΕΣΗΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ που αποστέλλονται από την ΕΑΠ και επιβεβαιώνουν την εκτέλεση των συναλλαγών (πληρωμές προσώπων-αποδόσεις κάθε είδους κρατήσεων και εισφορών). Συνεπώς, στο ίδιο ΔΔΔ που ο φορέας υποβάλει δαπάνες για αμοιβές προσωπικού στο Υποέργο θα  πρέπει να αναρτά μαζί με τα λοιπά παραστατικά και όλες τις σχετικές ενημερώσεις της ΕΑΠ που θα αποδεικνύουν την πλήρη εξόφληση των συγκεκριμένων δαπανών. 
Στην περίπτωση παραστατικών που αφορούν σε άλλες κατηγορίες δαπανών και η εξόφλησή τους δεν πραγματοποιείται με ενιαίο τρόπο (π.χ. πληρωμή τιμολογίου προς προμηθευτή και απόδοση Φ.Π.Α.), κάθε τμήμα της δαπάνης μπορεί να υποβληθεί σε ξεχωριστό ΔΔΔ, ανάλογα με το χρόνο εξόφλησής της.
Οι «Οδηγίες συμπλήρωσης Δελτίου Δήλωσης Δαπανών Υποέργου για τον Δικαιούχο» και το «Υπόδειγμα Συμπλήρωσης Παραστατικών Πληρωμής από την Ενιαία Αρχή Πληρωμών (ΕΑΠ)» είναι τα υποστηρικτικά έγγραφα για τα παραπάνω διαθέσιμα στο ΟΠΣ .

	Ερώτηση 32
	Για την απασχόληση έκτακτου προσωπικού στα έργα επιτρέπεται να συναφθούν Ιδιωτικά Συμφωνητικά με παροχή  αμοιβών μέσω τίτλου κτήσης (πρώην απόδειξη δαπάνης);

	
	Σύμφωνα με την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία  (Ν. 4308/2014 ΦΕΚ Α 251/ 24.11.2014) ο τίτλος κτήσης (πρώην  Απόδειξη Επαγγελματικής Δαπάνης) είναι ένα εργαλείο διευκόλυνσης των συναλλαγών που επιτρέπει σε φυσικά πρόσωπα να εισπράττουν αμοιβές για προϊόντα ή υπηρεσίες που προσφέρουν ευκαιριακά και ως παρεπόμενη απασχόληση, χωρίς να απαιτείται να γίνει έναρξη επιχειρηματικής δραστηριότητας, εφόσον το εισόδημα που αποκτούν από τις συναλλαγές αυτές δεν υπερβαίνει στο σύνολό του το ποσό των 10.000€ ετησίως.

Επιπρόσθετα,, σύμφωνα με την με Α.Π. 110427/ΕΥΘΥ/1020 (ΦΕΚ 3521/Β/01-11-2016)/ΥΠΑΣΥΔ και το αρ. 12 αυτής «Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού», §2 και 3 για τα συγχρηματοδοτούμενα έργα ΕΣΠΑ 2014-2020 ορίζεται ότι: 

«2 γ) Τυχόν έκτακτο προσωπικό που απαιτείται για την υλοποίηση της πράξης απασχολείται από το δικαιούχο είτε με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (πλήρους ή μερικής απασχόλησης), είτε με σύμβαση μίσθωσης έργου. Στη σύμβαση προσδιορίζεται η αποκλειστική απασχόληση στην πράξη, το αντικείμενο της απασχόλησης σε σχέση με τις ενέργειες και τα παραδοτέα της πράξης και η αμοιβή.

3. Φυσικά πρόσωπα που απασχολούνται στην πράξη στη βάση συμβάσεων μίσθωσης έργου θεωρούνται έκτακτο προσωπικό του δικαιούχου για το χρονικό διάστημα της υλοποίησης της σύμβασης, υπό τις παρακάτω προϋποθέσεις:

α) Το φυσικό πρόσωπο εργάζεται κάτω από τις οδηγίες του δικαιούχου και, εάν δεν συμφωνηθεί διαφορετικά, στις εγκαταστάσεις του δικαιούχου. Ο τόπος εργασίας του φυσικού προσώπου, όπως και οι λοιπές συμβατικές υποχρεώσεις, προσδιορίζεται στη σύμβαση.

β) Το αποτέλεσμα της εργασίας ανήκει στον δικαιούχο.

γ) Το κόστος για την αμοιβή του φυσικού προσώπου, συμβατικό τίμημα, καθορίζεται με βάση τις προσφερόμενες ώρες εργασίας και δεν είναι σημαντικά διαφορετικό από αυτό που έχει ο δικαιούχος για προσωπικό του το οποίο εκτελεί παρόμοια καθήκοντα ή αν δεν έχει τέτοιο προσωπικό, από αυτό που απαντάται στην αγορά για παρόμοια θέση και εμπειρία.

δ) Το αντικείμενο της σύμβασης δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες του δικαιούχου».
Κατά συνέπεια, τυχόν σύναψη Ιδιωτικών Συμφωνητικών/Συμβάσεων μίσθωσης έργου  με πληρωμή μέσω τίτλου κτήσης για απασχόληση έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο των προσκλήσεων 031 και 039 δεν  είναι επιτρεπτή, εάν:

α) η απασχόληση στα εν λόγω ερευνητικά έργα δεν αποτελεί περιστασιακή- ευκαιριακή εργασία, και

β) δεν πληροί τους κανόνες επιλεξιμότητας του ΕΣΠΑ 2014-2020 (βλ. ανωτέρω αναφορά του αρ. 12 της ΥΠΑΣΥΔ).
Κατ’ εξαίρεση, εάν από τα πραγματικά περιστατικά αποδεικνύεται ότι η εξεταζόμενη δραστηριότητα δεν ασκείται κατά σύστημα (βλέπε ΠΟΛ 1003/ 31.12.2014) και εφόσον έχουν τηρηθεί οι κανόνες επιλεξιμότητας του ΕΣΠΑ 2014-2020, οι δαπάνες που έχουν πραγματοποιηθεί μέσω τίτλου κτήσης είναι αποδεκτές (βλ. και Παράρτημα  Ι, υποσημ. 7). Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τον Ν. 4509/2017 (ΦΕΚ Α 201/22.12.2017), για τα πρόσωπα που αμείβονται με παραστατικά παρεχόμενων υπηρεσιών (τίτλος κτήσης - πρώην απόδειξη επαγγελματικής δαπάνης) καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές υπέρ ΕΦΚΑ.
Προκειμένου να ελαχιστοποιηθεί ο κίνδυνος υποβολής δαπανών που θα κριθούν μη επιλέξιμες, προτείνεται οι ενδιαφερόμενοι Δικαιούχοι να επικοινωνούν με τα αρμόδια στελέχη της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ. 



	Ερώτηση 33
	Ποια τα δικαιολογητικά που πρέπει να συνοδεύουν τις υποβαλλόμενες δαπάνες προσωπικού στο Δελτίο Δήλωσης Δαπανών;

	
	Όλα τα μέλη της Ομάδας που απασχολούνται στο έργο (αμοιβόμενα & μη) θα πρέπει να αναφέρονται στην Απόφαση Υλοποίησης Υποέργου με Ίδια Μέσα (αυτεπιστασία). Η αναφορά θα πρέπει να είναι ονομαστική για τα μέλη του τακτικού προσωπικού και τουλάχιστον σε επίπεδο θέσης/ειδικότητας για τα μέλη του έκτακτου προσωπικού.
Τα δικαιολογητικά που πρέπει να συνοδεύουν το Δελτίο Δήλωσης Δαπανών σε όλες τις κατηγορίες αμοιβόμενου προσωπικού είναι τα ακόλουθα:

· Μισθοδοτικές καταστάσεις

· Έκθεση για το παραχθέν έργο την αντίστοιχη περίοδο
· Απόδειξη υποβολής μισθολογικής κατάστασης από την Ενιαία Αρχή Πληρωμής (ΕΑΠ)
· Ενημερώσεις θέσης οργανισμού από την Ενιαία Αρχή Πληρωμής (e-mails)
Τα πρόσθετα δικαιολογητικά που απαιτούνται κατά την υποβολή δαπανών αμοιβόμενου προσωπικού είναι, ανά κατηγορία, τα ακόλουθα:

Τακτικό προσωπικό

· Μηνιαία συνολικά απολογιστικά φύλλα χρονοχρέωσης (global timesheets)
Έκτακτο προσωπικό

· Κατά την πρώτη υποβολή δαπάνης μέλους της Ομάδας έργου που απασχολείται ως αμοιβόμενο έκτακτο προσωπικό
, θα πρέπει να προσκομίζεται τεκμηριωτικό υλικό για την τήρηση των κανόνων δημοσιότητας, στο οποίο περιλαμβάνονται:
· Απόφαση του αρμόδιου οργάνου του δικαιούχου για δημοσίευση Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος με συνημμένο το κείμενο της Πρόσκλησης/Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος

· Ανάρτηση της Πρόσκλησης στην ιστοσελίδα του φορέα

· Απόφαση συγκρότησης Επιτροπής Αξιολόγησης

· Απόφαση συγκρότησης Επιτροπής Ενστάσεων
· Πρακτικά Επιτροπής Αξιολόγησης
· Πρακτικά Επιτροπής Εξέτασης Ενστάσεων
· Απόφαση του αρμόδιου οργάνου του δικαιούχου ως προς την έγκριση της διαδικασίας επιλογής
· Σύμβαση στην οποία υποχρεωτικά προσδιορίζονται 

· η αποκλειστική απασχόληση στην πράξη

· το αντικείμενο σε σχέση με το φυσικό αντικείμενο της πράξης

· τα παραδοτέα 

· η χρονική διάρκεια

· ο τόπος εργασίας

· ο τρόπος παραλαβής του έργου

· η αμοιβή 

· Βεβαίωση παραλαβής του έργου, για τις περιπτώσεις συμβάσεων μίσθωσης έργου. Στην περίπτωση που η σύμβαση προσδιορίζει ωριαία αμοιβή, μηνιαία αναλυτικά απολογιστικά φύλλα χρονοχρέωσης. Αντίστοιχα, στις περιπτώσεις όπου μεταξύ δικαιούχου της Δράσης και ενός φυσικού προσώπου συνάπτονται συμβάσεις έργου στο πλαίσιο διαφορετικών Πράξεων, θα πρέπει να τεκμηριώνεται επαρκώς η διαδρομή ελέγχου ως προς τη συνολική απασχόληση του εργαζόμενου (ενδεικτικά με τήρηση φύλλων χρονοχρέωσης).

· Άδεια του αρμόδιου κατά περίπτωση οργάνου του φορέα του απασχολούμενου, για τις περιπτώσεις προσωπικού του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα που απασχολείται στην πράξη με σύμβαση έργου

· Στην περίπτωση συμβάσεων μίσθωσης έργου, Απόδειξη Παροχής Υπηρεσιών όταν ο αντισυμβαλλόμενος εκδίδει τέτοιο παραστατικό ή Τίτλος Κτήσης όταν ο αντισυμβαλλόμενος παρέχει υπηρεσίες ευκαιριακά και ως παρεπόμενη απασχόληση Στις περιπτώσεις έκτακτου προσωπικού όπου η πληρωμή πραγματοποιείται μέσω Ε.Λ.Κ.Ε. άλλου ερευνητικού φορέα (π.χ. μέλος ΔΕΠ από άλλο Ακαδημαϊκό Ίδρυμα), απαιτείται το extrait, με το οποίο τεκμηριώνεται η τελική μεταφορά του ποσού στο συνεργαζόμενο μέλος από τον φορέα, στον οποίο υπάγεται.

Στην περίπτωση μη αμοιβόμενου προσωπικού τα πρόσθετα δικαιολογητικά που απαιτούνται είναι τα ακόλουθα:

· Τακτικό μη αμοιβόμενο προσωπικό: μηνιαία συνολικά απολογιστικά φύλλα χρονοχρέωσης. Στις περιπτώσεις που το φυσικό πρόσωπο απασχολείται στην πράξη για το σύνολο ή σε σταθερό ποσοστό του συμβατικού του χρόνου δεν απαιτείται η συμπλήρωση φύλλων χρονοχρέωσης, αλλά είναι δυνατή η πιστοποίηση της καταβληθείσας ανθρωποπροσπάθειας με Βεβαίωση του υπευθύνου της Διοίκησης του δικαιούχου
· Έκτακτο μη αμοιβόμενο προσωπικό: Βεβαίωση παραλαβής από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο ή την Επιτροπή Παραλαβής
Αναλυτική παρουσίαση των απαιτούμενων δικαιολογητικών ανά κατηγορία προσωπικού παρατίθεται στον Πίνακα του Παραρτήματος Ι.



	Ερώτηση 34
	Στις περιπτώσεις συμβάσεων προμηθειών ή γενικών υπηρεσιών ποια κριτήρια λαμβάνονται υπ’ όψιν, προκειμένου να αποφευχθεί το ενδεχόμενο κατάτμησης;

Σύμφωνα με το αρ.6, παρ.1, του Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (ΦΕΚ Α’ 147/08.08.2016), όπως ισχύει,  ο υπολογισμός της εκτιμώμενης αξίας μιας δημόσιας σύμβασης βασίζεται στο συνολικό πληρωτέο ποσό, εκτός ΦΠΑ, όπως εκτιμάται από την Αναθέτουσα Αρχή  συμπεριλαμβανομένων τυχόν παρατάσεων ή/και δικαιώματος προαίρεσης. Συνεπώς, η πρωτοβουλία σύναψης δημόσιας σύμβασης και η κατ’ αρχήν αρμοδιότητα προσδιορισμού αυτής ανήκει στην Αναθέτουσα Αρχή υπό τον όρο ελέγχου τήρησης των εθνικών και ενωσιακών κανόνων.

 Ωστόσο, η ελευθερία εκτίμησης της Αναθέτουσας Αρχής δεν είναι απεριόριστη, εφόσον στο ίδιο άρθρο, παρ.3, ο Ν.4412/2016 ρητά ορίζει ότι:

 «Η επιλογή της χρησιμοποιουμένης μεθόδου για τον υπολογισμό της εκτιμώμενης αξίας μιας σύμβασης δεν γίνεται με σκοπό την αποφυγή της εφαρμογής οποιασδήποτε διάταξης του παρόντος νόμου. Η σύμβαση δεν κατατέμνεται κατά τρόπο ώστε να αποφεύγεται η εφαρμογή οποιασδήποτε διάταξης του παρόντος νόμου, εκτός αν αυτό δικαιολογείται από αντικειμενικούς λόγους».
Άλλως, δεν επιτρέπεται ο τεχνητός κατακερματισμός (κατάτμηση) μίας, κατ΄ ουσίαν ενιαίας, δημόσιας σύμβασης για την προμήθεια όμοιων ή ομοειδών αγαθών σε πολλές μικρότερες, με τέτοιο τρόπο ώστε τα χρηματικά όρια της κάθε επιμέρους δημόσιας σύμβασης να μην υπερβαίνουν τα προβλεπόμενα όρια. Εντούτοις, μόνη η κατάτμηση,  δεν επισύρει ακυρότητα όλης της διαγωνιστικής διαδικασίας, εκτός εάν εξαιτίας της πρακτικής αυτής δεν υιοθετήθηκαν εθνικές και ενωσιακές διατάξεις που θα έπρεπε να εφαρμοστούν για το σύνολο της σύμβασης.
Όσον αφορά την έννοια της ενιαίας σύμβασης, δηλ. της προμήθειας όμοιων/ ομοειδών προϊόντων και υπηρεσιών, προτείνεται να λαμβάνονται  υπ’ όψιν  ορισμένα κριτήρια/ ενδείξεις που προκύπτουν από την νομολογία (δικαστικές αποφάσεις και αποφάσεις Ελεγκτικού Συνεδρίου) και βοηθούν στην κατανόηση αυτής. Ειδικότερα: 
1. Πρώτο κριτήριο/ένδειξη αποτελεί η αντιστοίχηση ανά CPV. Ωστόσο,  η κατάταξη  προϊόντων στην ίδια ομάδα CPV δε συνεπάγεται αναγκαία και την απόλυτη ταύτισή τους, ούτε υποχρέωση ίδιας αντιμετώπισής τους εξ απόψεως δικαίου δημοσίων συμβάσεων. Και αντίστροφα: δεν αποκλείεται προϊόντα με χωριστή ομαδοποίηση ανά CPV, εν όψει των πραγματικών συνθηκών, να κριθούν τελικώς ομοειδή. Συνεπώς, το συγκεκριμένο κριτήριο δεν είναι απολύτως δεσμευτικό· συνιστά, ωστόσο, μία  ένδειξη.

2. Ένα δεύτερο κριτήριο/ένδειξη είναι η προμήθεια από τον ίδιο προμηθευτή παρόμοιων κατά την συναλλακτική αντίληψη αγαθών. Για παράδειγμα, σε περίπτωση που ο ίδιος προμηθευτής προμηθεύει το φορέα, με απ’ ευθείας αναθέσεις, εντός του ίδιου χρονικού πλαισίου, με προϊόντα παρόμοιων χαρακτηριστικών, τα οποία σε αξία υπερβαίνουν το  ποσό των 20.000 χιλιάδων, τότε υφίσταται εξαιρετικά ισχυρή ένδειξη κατάτμησης.

3. Ένα άλλο κριτήριο/ένδειξη που πρέπει να λαμβάνεται υπ’ όψιν είναι η υπαγωγή ενδεχομένως ομοειδών προϊόντων στην ίδια αγορά, υπό την έννοια ότι για αυτά η ίδια κατηγορία υποψηφίων προμηθευτών ενδιαφέρεται να διεξαχθεί ενιαία διαδικασία.

Όπως γίνεται αντιληπτό δεν υπάρχει ασφαλής ορισμός για το ποια προϊόντα κρίνονται ομοειδή. Τούτο κρίνεται κατά περίπτωση από το αρμόδιο όργανο ελέγχου εντός του περιθωρίου εκτίμησης που διαθέτει και λαμβάνοντας υπ’ όψιν όλα τα ως άνω κριτήρια, προκειμένου να σχηματίσει συνολική εικόνα για το αν η Αναθέτουσα Αρχή προχώρησε σε καταστρατήγηση των προϋπολογισμών επί σκοπώ αποφυγής διαγωνιστικής διαδικασίας.

Συνεπώς, η περίπτωση εφαρμογής ή μη πρακτικής κατάτμησης εκτιμάται κατά περίπτωση εν όψει όλων των πραγματικών και νομικών δεδομένων. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο σε Απόφασή του (Απόφαση C-16/98, Επιτροπή κατά Γαλλίας)  έθεσε το κριτήριο της ενιαίας οικονομικής και τεχνικής λειτουργίας της δημόσιας σύμβασης. Ισχυρές ενδείξεις κατάτμησης κατά την ίδια Απόφαση είναι: 

-η δυνατότητα ενός οικονομικού φορέα να υποβάλλει υποψηφιότητα για την εκτέλεση του συνόλου των συμβάσεων (κοινή αγορά),
-η ταυτόχρονη έναρξη της διαδικασίας των συμβάσεων,
-η ομοιότητα των προκηρύξεων,
-η ενότητα του γεωγραφικού πλαισίου, εντός του οποίου πραγματοποιήθηκαν οι διαδικασίες των δημοσίων συμβάσεων.

Σε άλλη περίπτωση, το Ελεγκτικό Συνέδριο αποφαίνεται ότι: «Κατά τα διδάγματα της κοινής πείρας και τις συναλλακτικές αντιλήψεις θεωρούνται όμοια ή ομοειδή αγαθά που ως εκ της φύσεώς τους, του αντικειμένου τους ή της λειτουργικότητάς τους εντάσσονται σε όμοιες ή παρεμφερείς κατηγορίες αγαθών» [ΕλΣυν ΤμVII Πράξη 33/2011, 166/2010 κ.α.]. Ενδεικτικώς, έχει κριθεί ότι παρανόμως διαχωρίστηκε η δαπάνη προμήθειας μηχανογραφικού και χημικού χαρτιού ή δαπάνη προμήθειας φωτιστικών σωμάτων και λαμπτήρων για να αποφευχθεί δια του επιμερισμού η διαγωνιστική διαδικασία.

	
	Τέλος, υπογραμμίζεται ότι ο Ν.4485/2017 (ΦΕΚ Α’ 114/04.08.2017), στο Άρθρο 66, κάνει ειδική μνεία στον τρόπο υπολογισμού της εκτιμώμενης αξίας δημοσίων συμβάσεων για την υλοποίηση ερευνητικών έργων (σε επίπεδο έργου και ανά κατηγορία δαπάνης-βλ. αναλυτικότερα υπ. αρ 28 Ερώτηση του παρόντος). 
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Στοιχεία Δικαιούχου
Τόπος,    Ημερομηνία
Α.Π. 

Θέμα: Πλήρωση «πλήθος θέσεων» θέσεων έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο της Πράξης με τίτλο «Τίτλος Πράξης»

ΑΠΟΦΑΣΗ

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ «Επωνυμία Δικαιούχου»
Έχοντας υπ όψιν: 

1. Το Ν.4310/2014 «ΦΕΚ 258/Α/08.12.2014) «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

2. Το Ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α/ 11.05.2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει

3. Το Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014) «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L156/16.06.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α 297) και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, και ιδίως το άρθρο 30 αυτού 

4. Το αρθ. 64 του Ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/ Α/04.08.2017) «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις»

5. Το αρθ. 12 της με Α.Π.110427/ΕΥΘΥ/1020 (ΦΕΚ 3521/Β/01.11.2016) Υπουργικής Απόφασης τροποποίησης και αντικατάστασης της υπ΄ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ 1822/Β/Υπουργικής Απόφασης «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020-Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς-Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων»

6. Τις διατάξεις του αρθ. 4  παρ.1 της ΠΥΣ 33/2006 περί Αναστολής Διορισμών στο Δημόσιο Τομέα 

7. Το Ιδρυτικό Καταστατικό του Φορέα και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας  αυτού

8. Το Διορισμό του Δ.Σ. και του υπογράφοντος την Απόφαση 

9. Την με Α.Π.ΕΥΔ ΕΠΑΝΕΚ 4035/1136/Α2/29.07.2016 Πρόσκληση για την υποβολή προτάσεων (Κωδικός Πρόσκλησης 031) με τίτλο «ΔΡΑΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ»

10. Την από τις «ημερομηνία» Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «Τίτλος Πράξης» και κωδικό MIS …. 
11. Tην από «ημερομηνία» απόφαση του Δ.Σ. του «Επωνυμία Δικαιούχου», με την οποία εγκρίνονται η εκτέλεση της Πράξης με τίτλο «Τίτλος Πράξης» (MIS ….) και η Προκήρυξη θέσεων έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο της Πράξης.

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ

την πλήρωση «πλήθος θέσεων» θέσεων έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο της Πράξης με τίτλο «Τίτλος Πράξης» (MIS ….) στο « Επωνυμία Δικαιούχου».

Ακολουθεί η Προκήρυξη.

                                                                                                         Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

                                                                                            Ονοματ/ο-Υπογραφή
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

Στο πλαίσιο της υλοποίησης της Πράξης «Τίτλος Πράξης» με κωδικό ΟΠΣ «Κωδικός MIS», η οποία έχει ενταχθεί στη Δράση «Τίτλος Δράσης» του Επιχειρησιακού Προγράμματος Επιχειρηματικότητα Ανταγωνιστικότητα και Καινοτομία (ΕΠΑνΕΚ) που χρηματοδοτείται από την ΣΑΕ1451 με κωδικό πράξης ΣΑ (ενάριθμο) 2017ΣΕ1451ΧΧΧΧ και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ), το «Επωνυμία Δικαιούχου» προτίθεται να απασχολήσει  έκτακτο προσωπικό, με το οποίο θα συναφθούν συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου και προσκαλεί φυσικά πρόσωπα να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους για την ανάληψη των σχετικών έργων, σύμφωνα με τους όρους που αναφέρονται στη συνέχεια της παρούσας πρόσκλησης.
ΘΕΣΕΙΣ

Στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης προκηρύσσονται «Πλήθος θέσεων» θέσεις έκτακτου προσωπικού που θα απασχοληθεί στο «Επωνυμία Δικαιούχου» μέσω σύναψης σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου, στην οποία θα προσδιορίζεται η αποκλειστική απασχόληση στην Πράξη.

Αναλυτική περιγραφή των θέσεων με τον αντίστοιχο κωδικό κάθε θέσης παρατίθεται στον Πίνακα του Παραρτήματος.
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Το αντικείμενο του έργου του έκτακτου προσωπικού που θα απασχοληθεί στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης παρατίθεται στον Πίνακα του Παραρτήματος για κάθε θέση.

Πληρέστερη περιγραφή του αντικειμένου κάθε θέσης, καθώς και τα παραδοτέα που σχετίζονται με αυτή, θα αποτυπωθούν στις συμβάσεις που θα συναφθούν ανάμεσα στο «Επωνυμία Δικαιούχου» και στο επιλεγέν προσωπικό.

Η ορθή εκτέλεση και ο έλεγχος των παραδοτέων του έργου θα πιστοποιείται με βεβαίωση παραλαβής και καλής εκτέλεσης του έργου, η οποία θα υπογράφεται από τον Υπεύθυνο της Πράξης.

ΑΜΟΙΒΕΣ

Οι συνολικές αμοιβές του έκτακτου προσωπικού θα διαμορφωθούν σύμφωνα με τα οριζόμενα στη σχετική νομοθεσία και θα είναι ανάλογες των προσόντων των επιλεγέντων υποψηφίων και της διάρκειας απασχόλησής τους και μέχρι του ύψους του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του έργου.

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η εκτιμώμενη χρονική διάρκεια των συμβάσεων που θα συναφθούν ανάμεσα στο «Επωνυμία Δικαιούχου» και στο επιλεγέν προσωπικό παρατίθεται στον Πίνακα του Παραρτήματος για κάθε μία από τις θέσεις της παρούσας πρόσκλησης.
Οι συμβάσεις δύνανται να ανανεωθούν ή να παραταθούν χωρίς περιορισμό μετά από απόφαση του Δ.Σ. του «Επωνυμία Δικαιούχου» και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου.

Ο εκτιμώμενος χρόνος έναρξης των έργων είναι η «εκτιμώμενη ημερομηνία έναρξης».

ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ως τόπος απασχόλησης του έκτακτου προσωπικού ορίζεται η έδρα/το παράρτημα του «Επωνυμία Δικαιούχου», «Διεύθυνση».

ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Οι ενδιαφερόμενες/οι πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή υπήκοοι τρίτων χωρών εφόσον είναι μόνιμοι κάτοικοι της χώρας και γνωρίζουν την ελληνική γλώσσα
, και να διαθέτουν τα ακόλουθα προσόντα
:

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
· «Προσόν 1»

· «Προσόν 2»

· «Προσόν 3»

· .....

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
· «Προσόν 1»

· «Προσόν 2»

· .....

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Η επιλογή των υποψηφίων για κάθε θέση πραγματοποιείται μετά από βαθμολόγηση των υποβληθεισών αιτήσεων ως προς τα ακόλουθα κριτήρια:
	Α/Α
	Κριτήριο αξιολόγησης
	Συντελεστής βαρύτητας

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	....
	.....
	.....

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	100%


Σε περίπτωση ισοβαθμίας μεταξύ δύο ή περισσοτέρων υποψηφίων μετά την τελική κατάταξη, θα επιλεγεί εκείνος που έχει συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθμολογία στο σημαντικότερο κριτήριο. Τα κριτήρια αξιολόγησης ανάλογα με τη βαρύνουσα σημασία τους κατατάσσονται σε φθίνουσα σειρά ως εξής: Κριτήριο Α, Κριτήριο Β….. Σε περίπτωση που η ισοβαθμία εξακολουθεί να υφίσταται, τότε η Επιτροπή Αξιολόγησης θα προβεί σε δημόσια κλήρωση για την τελική επιλογή μεταξύ των ισοβαθμούντων.
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Στο φάκελο υποβολής της πρότασης κάθε ενδιαφερόμενου θα πρέπει να εμπεριέχονται τα ακόλουθα στοιχεία:

· Αίτηση με αναφορά στον κωδικό της θέσης

· Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα

· Ευκρινή φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών

· «Στοιχείο Α»

· «Στοιχείο Β»

· .....

ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν τις αιτήσεις τους και όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά εντός δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από τη δημοσίευση της παρούσας πρόσκλησης, δηλαδή το αργότερο μέχρι «καταληκτική ημερομηνία υποβολής προτάσεων».
Οι αιτήσεις θα πρέπει να αποσταλούν με την ένδειξη: «Αίτηση στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος με κωδικό θέσης … » (όπως αυτός αναφέρεται στον Πίνακα του Παραρτήματος). Αντικατάσταση της πρότασης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων. 

Προτάσεις, οι οποίες θα υποβληθούν μετά την ανωτέρω ημερομηνία και ώρα θα απορρίπτονται ως εκπρόθεσμες και δε θα αξιολογούνται. Ελλιπείς αιτήσεις και αιτήσεις χωρίς αναφορά σε κωδικό θέσης δε θα ληφθούν υπ’ όψιν. Προσόντα που αναφέρονται είτε στην πρόταση, είτε στο βιογραφικό σημείωμα, αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή των αντιστοίχων δικαιολογητικών, δε θα ληφθούν υπ’ όψιν και δε θα μοριοδοτηθούν για την τελική κατάταξη των υποψηφίων.

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στην/ον  «Στοιχεία αρμόδιου στελέχους» ή/και στην ηλεκτρονική διεύθυνση «e-mail Ερευνητικoύ Κέντρου / Δικαιούχου».
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Οι υποψηφιότητες κάθε θέσης αξιολογούνται από Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία αποτελείται από 3 τακτικά και 3 αναπληρωματικά μέλη προερχόμενα από το προσωπικό του «Επωνυμία Δικαιούχου». Το ένα τακτικό μέλος είναι υποχρεωτικά ο Υπεύθυνος της Πράξης. Η Επιτροπή ορίζεται με Απόφαση του Δ.Σ. του «Επωνυμία Δικαιούχου». Η Επιτροπή παραμένει ίδια καθ’ όλη τη διάρκεια κάθε έργου. Επί ποινή απορρίψεως της πρότασης, δεν επιτρέπεται τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Η εισήγηση της Επιτροπής προωθείται στο Δ.Σ. του «Επωνυμία Δικαιούχου».

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Μετά την έγκρισή τους από το Δ.Σ. του «Επωνυμία Δικαιούχου»   τα αποτελέσματα της αξιολόγησης αναρτώνται στην ιστοσελίδα του «Επωνυμία Δικαιούχου» («διεύθυνση δικτυακού τόπου Δικαιούχου»).

ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ

Οι υποψήφιοι που υπέβαλαν αίτημα για την πλήρωση θέσης της παρούσας Πρόσκλησης έχουν δικαίωμα :

A. υποβολής ένστασης κατά της κατάταξής τους εντός προθεσμίας 5 εργάσιμων  ημερών από την επομένη της ανάρτησης των αποτελεσμάτων με γραπτή αίτησή τους προς το «Επωνυμία Δικαιούχου», 

B. πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα φύλλα αξιολόγησης - βαθμολόγησης των λοιπών υποψηφίων συνεργατών μετά από γραπτή αίτησή τους που υποβάλλουν προς το «Επωνυμία Δικαιούχου» εντός 5 εργάσιμων ημερών από την επόμενη της αναρτήσεως των αποτελεσμάτων και υπό τον όρο της τήρησης των προβλεπόμενων στο με Α.Π. Γ/ΕΞ/4163-1/6.7.2012 έγγραφο της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα.

Οι αιτήσεις ένστασης υποβάλλονται με έναν από τους παρακάτω τρόπους: αυτοπροσώπως, με εξουσιοδοτημένο πρόσωπο, μέσω ταχυδρομείου, μέσω ταχυμεταφορέα. Στους τελευταίους δύο τρόπους ως ημερομηνία υποβολής της αίτησης θεωρείται η ημερομηνία στη σφραγίδα του ταχυδρομείου/ταχυμεταφορέα. Αν η ημέρα εκπνοής της ανωτέρω προθεσμίας είναι μη εργάσιμη, η προθεσμία μεταφέρεται στην αμέσως επόμενη εργάσιμη ημέρα. Εκπρόθεσμες αιτήσεις δε λαμβάνονται υπ’ όψιν και δεν εξετάζονται.

Αρμόδια να εξετάσει τις ενστάσεις είναι η Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία αποτελείται από 3 τακτικά και 3 αναπληρωματικά μέλη, προερχόμενα από το προσωπικό του «Επωνυμία Δικαιούχου». Δεν επιτρέπεται τα μέλη της Επιτροπής Ενστάσεων να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο.

ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ

1. Η ανάθεση των έργων θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην Πρόσκληση της Δράσης «Τίτλος Δράσης»  και την Απόφαση Ένταξης της Πράξης  «Τίτλος Πράξης»  (MIS….)
2. Για τους ενδιαφερομένους, των οποίων οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (προπτυχιακών και μεταπτυχιακών) αποτελούν απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο τυπικό προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εξωτερικού, αυτοί πρέπει να συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ. Καθ’ όλη τη διάρκεια της Πράξης ,και εφόσον προκύψει ανάγκη αντικατάστασης προσώπων που έχουν επιλεγεί σύμφωνα με την παρούσα Πρόσκληση, η αντικατάσταση δύναται να πραγματοποιηθεί με την επιλογή -βάσει βαθμολογίας/μοριοδότησης- άλλου/ων υποψηφίου/ων από το συντεταγμένο πίνακα κατάταξης.

3. Επισημαίνεται ότι η παρούσα Πρόσκληση δύναται σε κάθε στάδιο αυτής να ματαιωθεί, χωρίς έκαστος υποψήφιος να διατηρεί οιανδήποτε αξίωση έναντι του «Επωνυμία Δικαιούχου».

4. Η συμμετοχή συνεπάγεται πλήρη αποδοχή των όρων της παρούσας Πρόκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

5. H παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευτεί στην ιστοσελίδα του «Επωνυμία Δικαιούχου»   («διεύθυνση δικτυακού τόπου Δικαιούχου»), στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και όπου αλλού απαιτεί ο φορέας χρηματοδότησης.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι. Βασικά στοιχεία των θέσεων της Πρόσκλησης

	Α/Α
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ (μήνες)
	ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


ΤΜΗΜΑ Α


Ερωτήσεις Δικαιούχων και


Απαντήσεις της ΕΥΔ ΕΠΑΝΕΚ 








ΤΜΗΜΑ Β


Σχέδιο Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την επιλογή έκτακτου προσωπικού


Απαντήσεις της ΕΥΔ ΕΠΑΝΕΚ 











� Από την υποχρέωση προσκόμισης των δικαιολογητικών τήρησης των κανόνων δημοσιότητας εξαιρείται το ακαδημαϊκό/ερευνητικό προσωπικό του δικαιούχου ή τρίτων, η συμμετοχή του οποίου στην πράξη θεωρείται ουσιώδης για την εκτέλεσή της και το οποίο αξιολογείται στο πλαίσιο της διαδικασίας επιλογής


..


� Όταν το φυσικό πρόσωπο απασχολείται στην πράξη για το σύνολο ή σε σταθερό ποσοστό του συμβατικού του χρόνου δεν απαιτείται η συμπλήρωση φύλλων χρονοχρέωσης, αλλά είναι δυνατή η πιστοποίηση της καταβληθείσας ανθρωποπροσπάθειας με Βεβαίωση του υπευθύνου της Διοίκησης του δικαιούχου


� Στις περιπτώσεις που α) η σύμβαση προσδιορίζει ωριαία αμοιβή ή β) συνάπτονται με τον απασχολούμενο πάνω από μία συμβάσεις στο πλαίσιο διαφορετικών Πράξεων


� Στις περιπτώσεις προσωπικού του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα


� Ο τίτλος κτήσης προβλέπεται όταν ο αντισυμβαλλόμενος παρέχει υπηρεσίες ευκαιριακά και ως παρεπόμενη απασχόληση με άνω όριο το ποσό των 10.000€ ετησίως


� Στις περιπτώσεις έκτακτου προσωπικού που η πληρωμή πραγματοποιείται μέσω Ε.Λ.Κ.Ε.  άλλου ερευνητικού φορέα (π.χ. μέλος ΔΕΠ από άλλο Ακαδημαϊκό Ίδρυμα), απαιτείται το extrait με το οποίο τεκμηριώνεται η τελική μεταφορά του ποσού στο συνεργαζόμενο μέλος από τον φορέα στον οποίο υπάγεται


7 Τα δικαιολογητικά που αφορούν στη διαδικασία επιλογής του απασχολούμενου συνυποβάλλονται με την πρώτη υποβολή δαπάνης του εξεταζόμενου μέλους της Ομάδας έργου. Εξαιρείται το ακαδημαϊκό/ ερευνητικό προσωπικό του δικαιούχου ή τρίτων που αξιολογείται στο πλαίσιο της διαδικασίας επιλογής.


� ή άλλη γλώσσα που θα προσδιορίζεται στην Πρόσκληση με τη σύμφωνη γνώμη του Επιστημονικού Υπεύθυνου του Υποέργου


� εφόσον τα προσόντα είναι διαφορετικά, τα πεδία συμπληρώνονται διακριτά για κάθε θέση
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